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PALAVRA DO PRESIDENTE

Inovacao se faz inovando

Para combater uma crise é preciso ter criatividade, inovacgao e disposicao para

agir. O Sinaees-PR, cada vez mais focado em proporcionar oportunidades para

seus associados, tem estudado o mercado, pesquisado solucoes e produtos para
propor sugestoes e colaborar para a inovagdo nos negdcios. Estamos indo além de
oferecer negociacdes nas relagdes trabalhistas e apoio juridico nas causas tributdrias.
Mudamos! Agora, visamos oferecer um carater mais associativo. Vocé é sécio, paga uma
mensalidade, portanto, deve ter beneficios disso tudo.

Por isso e com essa finalidade, novos horizontes, ou melhor, novos negdcios estao se
abrindo. Em parceria com a Fiep e a Abinee viabilizamos um programa de startups
com incubadora e aceleradora, voltado ao tema “Cidades Inteligentes”, que é uma
grande revolucao e oferece uma excelente possibilidade de negdcios Como nos
somos da industria eletroeletronica, nada mais natural do que seguir a nossa vocagao
de desenvolver agoes para atender o conceito de Cidades Inteligentes, que serao
equipadas com varias solucdes de servicos automatizados que virdo beneficiar seus
habitantes. Atualmente, algumas delas ja estdo explorando sistema de gestdo de
iluminagao publica e automacao de medicdo de energia elétrica, 4gua e gas.
Atrelado a essa ideia, demos outro novo e longo salto: participamos, no més de
fevereiro, pela primeira vez, de um evento internacional — o Smart City, que contou com
22 estandes nacionais e internacionais. E nos, estdvamos entre eles, mostrando nova
marca e o que podemos fazer pelas empresas do setor eletroeletronico.

Com a nossa participacao em formato de patrocinio na Smart City, nossos associados
tiveram a vantagem de participar das palestras e da feira como um todo, ouvindo o que
tem de mais contemporaneo em temas atuais e que sao de primeira necessidade para
as empresas e empresarios de nosso setor. Durante dois dias de evento, compartilhamos
do conhecimento de mais de 80 palestrantes com o foco em inovacdo como motor de

desenvolvimento econémico.

Em breve, também abordaremos o conceito de governanga corporativa. H4 muitas
empresas que nao tém isso no seu DNA. Com as novas necessidades de mercado

e competitividade, é preciso fazer diferente, fazer melhor e com métodos. Muitas
empresas, para fornecer seus produtos e servi¢os para o Governo, por exemplo, terdo

que cumprir determinados procedimentos de compliance e de governanca corporativa,

regras fundamentais para se adequarem as regras que o momento atual exige.

Logo teremos semindrios e palestras para abordar essas questdes e oferecer uma gama
de novas oportunidades aos associados. Para isso, é preciso participar efetivamente e
ficar atento a tudo o que for necessario e solicitado para fortalecer o nosso sindicato
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s negociacdes entre o Sinaees-

PR e o Seletroar (sindicato que
representa os trabalhadores do setor)
foram, sem duvida, as mais dificeis
dos ultimos 30 anos. Por ser a primeira
pos-modernizacao trabalhista, uma
série de dificuldades adicionais foram
apresentadas na mesa de negociacoes.
A principal delas era “o sentimento de
perda de poder do sindicato laboral em
face a reforma trabalhista.”

O mercado estagnado, ndo
respondendo ao crescimento
apresentado, o Seletroar procurando
espaco perdido e forcando um aumento
da massa salarial superior aos niveis
apresentados pelos indicadores oficiais
do governo representaram um acumulo
de reunibes entre as partes para chegar
a um entendimento satisfatério.

por Jackson de Barros
Diretor Executivo do Sinaees-PR
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Prevaleceu o bom senso das empresas

nas negociacdes e o entendimento do
que é melhor para o momento atual.

Ao final de trés meses de intensas
negociacdes, chegamos aos nimeros
que permitem que as associadas possam
manter aos seus funcionarios uma
reposicao salarial, garantias de salario
indireto e, principalmente, seu quadro
funcional.

Considerando que a maioria dos
sindicatos estd com suas negociacdes
travadas em funcao dos problemas
acima apresentados, o Sinaees-PR
consegue dar encaminhamento legal e
homologado pelo Ministério do Trabalho
em sua Convencao Coletiva de Trabalho
para o biénio 2018/2020, oferecendo aos
seus associados uma seguranca juridica
para os préximos anos.



Ao completar 32 anos, Sinaees-PR
se renova e amplia atividades

Historia do Sindicato
é marcada pela
atuacao combativa e
em defesa do setor
eletroeletronico

Em 21 de marco de 1986, com carta
sindical expedida pelo Ministério do
Trabalho e a presidéncia do empresério
José Maria Benedito Arruda, nasciao
Sinaees-PR, que, até entao, fazia parte

do Sindimetal - Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do Estado do Parana.

Seu objetivo principal era representar

as industrias de: Aparelhos Elétricos,
Eletronicos e Similares; Aparelhos de

Rédio Transmissao; Refrigeracéo,
Aquecimento e Tratamento de Ar;
Lampadas e Aparelhos Elétricos de
lluminacgao.

Hoje, passados 32 anos, o Sinaees-PR néo sé
comemora uma nova data como se renova
para oferecer mais produtos, servicos e
oportunidades de negdcios aos associados.

Nessas mais de trés décadas de trabalho,
desde o seu primeiro ano, trabalhou em
defesa de seus associados. Em novembro
de 1986, foi criada a primeira Comissao de
Negociagao Salarial para a negociacdo da
12 Convencao Coletiva de Trabalho com os
trabalhadores desse segmento.

Daquela época até os dias atuais, sempre
esteve a frente das negociacées salariais,
buscando encontrar o ponto de equilibrio
nas relagdes de trabalho e, claro, defender

Missao

Promover programas que apresentem solucoes

completas, inovadoras e de exceléncia em

a saude financeira do setor e dos seus
associados. Uma negociacdo ponderada
gera mais trabalho, relagdes de confianca
entre as partes e empresas fortalecidas e
longevas.

Além das comissdes constituidas
(formadas por representantes dos
associados), o Sinaees-PR conta com
o trabalho de escritérios juridicos
especializados que auxiliam nas
negociagoes.

Mercado

Com a intencdo de pesquisar e oferecer
subsidios para os associados sobre o
mercado de trabalho, foi criada, ha sete
anos, a Pesquisa de Cargos e Salarios.

O levantamento apresenta a média de
salarios para determinado cargo e quais
as suas competéncias.

Crencas e valores
= Associativismo;
Etica, cidadania e qualidade de vida;

A ultima e sétima edicdo, de 2017, traz 178
cargos, com a participacdo de 30 empresas.
A grande novidade dessa edicao foi o
mapeamento das fungdes, que facilita a
contratagdo do profissional. Pela pesquisa
e descrigdo das fungbes e tarefas é possivel,
por exemplo, verificar qual o nivel de
experiéncia do profissional de cada cargo
que a empresa precisa: gestor, analista,
sistematizador ou auxiliar.

Estrutura a disposicao
Com sede prépria, o Sinaees-PR vem
oferecendo seus espacos para que os
associados utilizem em treinamentos,
reunides, cursos e outros.“Nossa estrutura
acabou de passar por uma reforma e nossos
associados podem utilizar salas de reuniées
modernas e confortaveis, longe do local de
trabalho, o que ajuda a propiciar conversas
reservadas e estratégicas’, destaca o
presidente Alvaro Dias Junior.

Objetivos
= Modernizar o sindicato;
= Promover o associativismo;

servicos, agregando valor para as empresas

Valorizacéo de seus funcionarios e = Fortalecer a marca;

associadas, buscando a melhoria continua das colaboradores, bem como de seus associados; = Gerar NovVos recursos;
condi¢6es socioeconbmicas do estado e do pais. ®* Educacéo e capacitacio profissional; = Dinamizar a informacao;
Visdo = Desen.volvim.ento sustent'f'lv.el; = Estar virtualmente ma'is

. . = Parcerias e aliancas estratégicas; presente para o associado;
S,er pgrcepldo e reconhecido com? um = QOuvidoria, acbes e defesas; = Instigar a participacéo;
lider sindical patronal, sendo referéncia na = |niciativa e inovacao; = Integrar os associados.

representacdo da industria do segmento
eletroeletrénico, radio transmissao, refrigeracdo
aquecimento, tratamento de ar, lampadas e
aparelhos de iluminacdo do Estado do Parana.

Trabalho em equipe e comprometimento.

Para saber mais detalhes sobre esse contetdo,

acesse a reportagem completa em sinaees-pr.org.br.
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-PR apresentam

solugoes no maior evento de cidades

__inteligentes do mundo

O Sinaees-PR representou suas associadas e mostrou uma gama

de servicos para o setor eletroeletrénico

Aérea de Cidades Inteligentes, escolhida
para ser fonte de pesquisa de novos
produtos pelas startups apoiadas pelo
Sinaees-PR, é apontada como prioritaria
para o direcionamento de iniciativas e
politicas publicas no desenvolvimento

da Internet das Coisas no Brasil, sequndo
um estudo do BNDES, coordenado pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des
e Comunicagoes. Os setores com maior
potencial para a geracdo de novos produtos
e negocios sao gestao publica, transporte,
monitoramento de trafego, seguranca e
eficiéncia energética.

O maior evento mundial dessa érea, o
Smart City Expo, aconteceu em Curitiba,
nos dias 28 de fevereiro e 1° de marco. Com
a participacdo do Sinaees-PR e empresas
associadas, foram apresentadas as ultimas
novidades na érea, cases de sucesso de
diversas cidades do mundo e debates
sobre o que ainda é necessario para que as
cidades brasileiras tenham um sistema de
conectividade inteligente. Para o Sinaees-
PR foi uma grande oportunidade para que
seus associados mostrassem novos produtos
e servicos e interagissem com as novas e
atuais necessidades no desenvolvimento
de cidades mais inteligentes. “A nossa
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participagao no evento representa um inicio
para o novo projeto do Sinaees-PR, que
proporcionard uma Incubadora Tecnolégica,
em parceria com a Fiep e a Abinee,

para associados que desejam iniciar uma
startup para criacdo de produtos e solucdes
na area de Cidades Inteligentes. A Revista
Sinaees-PR ird melhor esclarecer como serd
possivel participar desse processo’,
anunciou Alvaro Dias Junior (confira mais
informacdes nas paginas 11 a 14).

O Sinaees-PR apresentou, em video, as

suas associadas e a gama de negdcios

que desenvolvem. Além disso, também
proporcionou que interessados pudessem
participar das palestras e visitar a feira do
evento.“Com o incentivo do Sinaees-PR, pude
participar do Smart City, assistir a palestras
e também conheci os produtos e servicos
apresentados na feira. Ter acesso a essas
novidades é fundamental para o associado
e o Sinaees-PR proporciona isso, nos dando
um grande incentivo’, avalia o diretor Luiz
Domingos Pereira, da Ateei Equipamentos
Eletroeletrénicos Industriais. “E preciso
mostrar a nossa marca e N0ssos servigos e o
Sinaees-PR, fazendo isso pelas associadas,
nos da um grande apoio, destacando o
associativismo e defendendo o setor.”



Expositores

Na exposicao do evento, associadas
mostraram as solucdes que ja criam
para a conectividade de servicos
publicos. A Landis+Gyr lancou a
plataforma Gridstream Connect,
inédita no Brasil, que conecta
protocolos de vérios dispositivos
inteligentes e possibilita melhores
aplicativos para as companhias
elétricas. “Essa e outras tecnologias
que ja temos sdo disruptivas e
promovem melhorias e ampliacao
da capacidade de interconexao

de dispositivos’, revela Bertholdo
Hoffmann, gerente de producao
da empresa.“E algo que ainda

nao esta totalmente evoluido no
Brasil, mas pretendemos ir atras

de homologacbes para tornar isso
realidade.”

A Dataprom, também presente no
evento, ja desenvolve tecnologia

em mobilidade ha 30 anos, como
softwares para gerenciamento

de cidades e todos os sistemas
embarcados. Eles apresentaram
para o publico solugdes semafdricas,
para transporte publico, sistemas de
gestao, aparelhamento para portos,
aeroportos e sistemas ferrroviarios,
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E preciso mostrar a

NOSSa Marca e N0ssos
servicos e o Sinaees-PR,
fazendo isso pelas
associadas, nos da um
grande apoio, destacando
0 associativismo e

defendendo o setor.

Luiz Domingos Pereira,
diretor da Ateei Equipamentos
Eletroeletrénicos Industriais
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todos interligados em solucdo

de softwares. “Sao tecnologias
fundamentais, pois é dificil imaginar
uma cidade inteligente sem bons
sistemas de mobilidade e integracao’,
avalia Jailson Felisbino, diretor
comercial da associada.

Com experiéncia de mais de 25
anos de mercado, a curitibana
Fiscaltech apresentou no Smart City
seu sistema integrado inteligente
de controle de trafego: o Sistema
de Integracao Fiscaltech. Com
portfélio amplo em plataformas
avancadas para controle e
administracdo de trafego, a
empresa atraiu para seu estande
um publico bem diversificado e
interessado em informacodes e na
geracao de negdcios. “Nos dois
dias de evento, passou por aqui um
publico muito interessante, formado
por empresarios, estudantes e
especialistas”, contou Tulio Biasoli
Alves, gestor de Novos Negdcios
da Fiscaltech, que também foi

um dos palestrantes no painel
“Modernizacao dos Servicos
Publicos".

Para Alves, a participacao do Sinaees-
PR em um evento de grande porte
como o Smart City trouxe um
diferencial para os associados. “E
muito importante estarmos aqui com
o Sinaees-PR, afinal, é o sindicato do
qual fazemos parte, é fundamental
mostrarmos essa uniao.”
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TRANSFORMAGCAO

Presidente anuncia

acoes para 2018

Sinaees-PR tera tripé de acdes para apoiar associados

I ralém de ser um sindicato tradicional e passar a
oferecer uma gama de servicos e oportunidades

de desenvolvimento aos associados é o objetivo do
Sinaees-PR na gestdo do executivo Alvaro Dias Junior.
Com o fim da obrigatoriedade da contribuicdo

sindical, o presidente declara que é preciso se reinventar.
“Os sindicatos passarao a ter carater mais associativo,
com os associados recebendo beneficios por aquilo

que pagam’, afirma.

Dentro desse novo padréo, Alvaro Dias Junior reconhece
que para crescer € preciso inovar e anuncia que o
Sinaees-PR passara por uma grande transformagdo em
2018, a comecar trabalhando com um tripé de acdes:
primeiro, a criagdo de um Centro de Negécios que,
inicialmente, focara o incentivo a startups, incubadoras

e aceleradoras; segundo, orientagao e formatacgao de
informacgdes sobre Governanca Corporativa e Programa
de Compliance; e terceiro, o desenvolvimento de um
portal da transparéncia da gestdo do Sinaees-PR.

O portal ja esta disponivel no site Sinaees-PR e teve seu
codigo de acesso enviado para os associados. “No portal
temos todas as informacoes relativas a Convencao Coletiva
de Trabalho 2018/2020 e, em breve, teremos todas as
informacgdes que compdem o dia a dia do sindicato.
Constarao os pagamentos de cada um
dos prestadores de servico, quais os
custos com funciondrios, as despesas
do més e o nosso fluxo de caixa”,
conta o diretor executivo do
Sinaees-PR, Jackson de Barros,

idealizador do portal.

Ele explica que, em um momento em que
a sociedade é marcada por denuncias

de desonestidade de governantes e
autoridades, é importante que as institui¢des fortalecam a
sua credibilidade. “Precisamos dar exemplo, evidenciar que
temos uma imagem ilibada. Assim, mostramos que fazemos
corretamente e que podemos nos expor sem medo, pois
ndo fazemos nada que deponha contra nossa instituicao’,
esclarece Barros. (Confira mais na pagina ao lado.)
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Governanca Corporativa
e Compliance

Sobre a orientacdo de Programa de Compliance e
Governanca Corporativa, o presidente do Sinaees-PR
considera que o sindicado “sai na frente”, trazendo aos
associados palestras e cursos que exploram o tema.
“Temos esperanca de que os governos federal, estaduais
e municipais, em fun¢ao de toda uma conjuntura atual,
em que a sociedade clama pela boa gestdo dos recursos
publicos, transparéncia, ética e outros tantos bons
valores, procurem seguir boas préticas, exigindo de

seus gestores, fornecedores e parceiros o cumprimento
delas. Dessa forma, os associados terdo a oportunidade
de aprender, ensinar, compartilhar e praticar esses
conceitos e normas dentro das proprias
empresas, 0 que permitird que eles
possam competir em um mercado

que, esperamos, seja cada vez mais
transparente, promissor e ético’,
considera Alvaro Dias Junior.

..............................................................

Ja o Centro de Negdcios tem como
missdo ser um grande fomentador de
parcerias, gerando oportunidades.

O primeiro passo foi dado com a
participacao do Sinaees-PR no Smart City, que ocorreu
em fevereiro, em Curitiba, e com a apresentagao do
programa de startups para as associadas. Em parceria
com a Federacgéo das Industrias do Estado do Parand
(Fiep) e com a Associagao Brasileira da Industria Elétrica
e Eletronica (Abinee), o sindicato lanca o projeto

nesta Revista apds uma apresentacao preliminar

para os associados na sede do Sinaees-PR e visita a

Fiep para conhecer os projetos em andamento e o
espaco destinado as startups de Cidades Inteligentes.
“Nosso foco preliminar sera ‘Cidades Inteligentes,

uma vocacao natural do préprio sindicato da area de
eletroeletronicos. Precisamos enxergar mais longe, estar
mais ligados a esse tema tdo abrangente e repleto de
oportunidades que venham melhorar a qualidade de
vida de nossa sociedade”, destaca Dias.




Sindicato ganha

NOVO PORTAL

Portal da Transparéncia

Oprimeiro portal da transparéncia foi implantado no

Brasil em 2001, no Amapa, pelo entdo governador Jodo
Capiberibe. Quando senador, ele foi também autor da Lei
Complementar 131/2009, tornando-se precursor das questoes
ligadas a transparéncia na destinagao do dinheiro publico

no pais. Mais tarde, em 2004, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) lancou o préprio portal e, aos poucos, varios estados,
municipios e instituicdes aderiram a iniciativa.

Com a intengéo de trazer total transparéncia aos processos de
destinacédo de recursos do sindicato a todos os associados, o
Sinaees-PR implantou o seu Portal da Transparéncia.“No portal

contém todas as informagdes relativas a Convencdo Coletiva
de Trabalho 2018/2020 e teremos todas as informacdes que
fazem parte do funcionamento do sindicato. O associado,
que ja recebeu seu cédigo de acesso, terd informagdes de
prestacdo de contas, com todos os dados de pagamentos dos
prestadores de servico, custos operacionais e de colaboradores,
ou seja, toda a destinacao dos recursos que recebemos’,
explica o diretor executivo do Sinaees-PR, Jackson de Barros,
idealizador do portal.“Esse compilado de informacdes trara
mais transparéncia e credibilidade para todas as nossas acoes,
o que contribuira para fortalecer os lagos de relacionamento e
confianga entre associado e sindicato.”

Para os associados, o Sinaees ganha
mais seriedade e relevancia com essa
novidade.“E importante, principalmente
porque agora nao é mais obrigatoria a :
contribuicdo sindical. Entdo, é uma forma

de mostrar que os gastos realizados
e o dinheiro sdo bem destinados. Isso
também reforca a credibilidade e
seriedade da instituicao”, considera o
diretor da Hi-Mix, Celso Saito.

“Vivemos numa época em que valores
éticos e morais estdo desacreditados,
especialmente na classe politica. Dessa
forma, seguindo uma tendéncia mundial
de acdes de combate a corrupgao, as
instituicdes que adotarem uma postura
transparente e ética aumentam a
credibilidade e a confianca nas relagdes.
Parabéns pela iniciatival’, parabeniza
Dirlene Rosar, do Departamento de
Recursos Humanos da Perkons.

Com o portal, o sindicato também
ganha uma comunicagdo mais assertiva.
“Com a implantacdo de um portal de
transparéncia, as empresas associadas
ao Sinaees-PR poderao acompanhar

a atuacdo do sindicato, bem como
informacoes e publicacdes relevantes
para o segmento de eletroeletrénicos.
Esse portal fortalecerda a unido e a
comunicacdo das empresas associadas’,
avalia Handressa Dallolmo Laufer,
diretora administrativo-financeira da
Gelopar.

Para alguns associados, o
desenvolvimento do portal da exemplo
a outras instituicdes que ainda

ndo tomaram essa iniciativa.“Toda
instituicado ou 6rgao publico que mexe
com doac¢des ou destinacdo de dinheiro
especifico deveria ter um portal da
transparéncia, pois isso traz confianca.
E preciso acreditar que aquele recurso
estd sendo bem empregado ou, ao
menos, nao esta sendo dilapidado”,
considera Paulo Henrique Soares da
Rosa, socio-diretor da Eletropolar.

“O incentivo a transparéncia deve

ser uma caracteristica de todos.

Dentro do sindicato, acho importante
democratizar informacgdes relevantes,
mostrando quando, onde e como sao
efetuados os gastos. Uma garantia para

todos os associados de que, com mais
esse controle, as despesas sdo aplicadas
sempre conforme um planejamento

e a sua divulgacao, coibindo, assim,
qualquer tipo de eventuais excessos

ou problemas’, concorda Fabio Amaral,
diretor da Engerey Painéis Elétricos.

Para o diretor da Phidellis,
kler, ter um portal da

transparéncia faz parte da postura

que o Sinaees-PR tem com o
associado.“O Sinaees sempre foi muito
transparente e otimizou muito bem

a aplicagdo dos seus recursos.
Sabemos que a documentacao sempre
estd a disposicao do Conselho Fiscal

e dos associados. Além da prestacao
de contas periddica, o portal facilitara
a consulta ao associado, aumentando
ainda mais a credibilidade”, avalia.

Confira o Portal da Transparéncia no site do Sinaees-PR: Servicos > Portal da Transparéncia.
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COMPLIANCE

Sinaees-PR incentiva associados a
implantar sistema de compliance

O advogado Nasser Yasser Salameh explica a importancia do programa

Entre os objetivos do Sinaees-PR em
2018 esta fornecer subsidios aos
associados para poderem aumentar sua
competitividade no mercado. Uma das
frentes é criar um ambiente propicio a
difusdo de informacoes, desenvolvimento
de seminarios, palestras e workshop sobre
compliance. O termo nasceu do inglés
comply (agir em conformidade), o que na
pratica significa um compilado de regras
que precisam ser seguidas para favorecer
a transparéncia, ética e seriedade em
determinados processos dentro das
empresas e instituicoes.

No Brasil, o termo ficou mais conhecido
com o inicio das investigacdes da
Operacao Lava-Jato, como explica o
advogado Nasser Yasser Salameh, da
BME Advogados Associados, escritério
prestador de servicos do Sinaees-
PR.“No Brasil, o Distrito Federal e 13
Estados — dentre os quais o Parand - ja
regulamentam a aplicacdo da Lei Federal
n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
sendo que o estado do Rio de Janeiro e
o Distrito Federal passaram a determinar
a obrigatoriedade da implantagao de
programa de integridade para todas as
contratagdes, dentro de determinados
critérios de valores e prazos.”

Apesar da relagdo proxima a
procedimentos que inibam a corrupgao,
compliance ndo diz respeito apenas a
questdes relacionadas ao programa

de anticorrupc¢ao. “Muito mais do que
um programa para prevenir e detectar
condutas indevidas ou ilegais, o principal
objetivo do programa de compliance

é fomentar uma cultura empresarial

que encoraje o comportamento ético

e o cumprimento das leis, tanto dentro
da empresa quanto nas relagdes com
fornecedores, clientes, prestadores de
servicos e Administracdo Publica’, pontua.

O presidente do Sinaees-PR, Alvaro Dias
Junior, salienta que obter informacoes
e conhecimentos sobre procedimentos

de compliance ajudara os associados

a competirem mais e melhor no

mercado, trazendo mais credibilidade e
oportunidade de negécio para a empresa.
“Entre os nossos associados ha industrias
pequenas e médias que trabalham hoje
sem procedimentos. E para fornecer
produtos e servicos para os governos
estaduais ou municipais, os associados
deverdo cumprir regras de compliance.

O Rio de Janeiro e Distrito Federal, por
exemplo, ja emitiram portarias para

dizer que empresas que querem ser
fornecedoras deles tém que desenvolver
um sistema de compliance. Entao, imagina
um associado nosso, daqui a pouco,
vende para um determinado estado e se
depara com isso, sem nem saber o que

é e como proceder? Por isso, queremos
municia-los de informagdes e orientagdes”,
afirma o presidente.

Ele esclarece que o sindicato nao

sera um fornecedor de servico, mas

trara especialistas para explicar os
procedimentos em semindrios e palestras
“para ajudar os empresérios a entender
esse processo”.

Legislacao e implantacao

O advogado Nasser Yasser Salameh ressalta
que “além do incentivo e obrigatoriedade
promovidos pela legislacao, a implantagao
de programa de compliance também é

impulsionada pelo critério econémico,
diante da reducdo de contingéncias e
despesas para saneamento (tais como
multas e honorérios advocaticios).
Especificamente, em relacéo a
microempresas e empresas de pequeno
porte, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) e a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa (SMPE) publicaram a Portaria
Conjunta n° 2.279/15, estabelecendo
que a implementacdo dos programas

de compliance podera ser efetivada por
meio de medidas de integridade mais
simples, com menor rigor formal, mas que
demonstrem o comprometimento com a
ética e a integridade.”

A implementacdo de um programa de
compliance nao é simples, mas, como
lembra Salameh, pode ser comparada
aimplantacdo de uma ISO, que traz
mais credibilidade e normatizacao
aos procedimentos das empresas
internamente e frente ao mercado.
“Assim como ocorreu com as praticas
de qualidade, produtividade, gestao
ambiental e de seguranca e saude no
trabalho, a tendéncia é que a implantacao
de um programa de compliance passe
a ser tido como indispensavel pelo
préprio mercado, exigindo-se a busca
de lucratividade de forma sustentdvel,
baseada em condutas legais e éticas’,
destaca o especialista.

Fazem parte das politicas que compoem

um programa de compliance:

= o0 cumprimento da legislacdo e normas internas da empresa;
= praticas de competicdo leal;
= controles financeiros;

registros contabeis sistematizados;

nao haver conflitos de interesses;

nao aceitar viagens, presentes ou hospitalidade e entretenimento;

nao aceitar doagoes e patrocinios;

nao fazer uso de informacoes privilegiadas;

nao assediar ou discriminar.

Para saber mais detalhes sobre esse contetido, acesse a reportagem completa em sinaees-pr.org.br.
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A inovacao das startups chega ao

setor eletroeletronico do Parana

A partir deste ano,
associados terao
oportunidade de
participar de incubadoras
oferecidas pela Fiep em
parceria com o Sinaees-
PR e a Abinee

s startups estao em crescimento no
mundo e no Brasil. A Associacdo
Brasileira de Startups ja possui mais de
quatro mil empresas cadastradas, sendo
que o Parana é o quinto estado com
maior numero de filiadas. Esse novo
modelo de negdcio, que comegou a se
desenvolver no pais a partir de 2011, é
voltado a criagdo de produtos inovadores
e acaba indo ao encontro da Internet

das Coisas, que visa criar um sistema de
conectividade e comunicacao integrada
para beneficio de toda a sociedade, desde
controlar equipamentos de uma casa por
meio de aplicativos até sensores para
iluminagdo publica, controle de transito,
monitoramento de diversos outros
servigos, etc.

Esse é um amplo mercado para o

setor eletroeletrénico e para ajudar os
empresarios a ndo perder essa fatia do
mercado, o Sinaees-PR esta lan¢ando,

em parceria com a Federacao das
Industria do Estado do Parana (Fiep) e a
Associacdo Brasileira da Industria Elétrica
e Eletronica (Abinee), um programa

para incubacdo de startups voltadas

para a area de Cidades Inteligentes, que
utiliza a Internet of Things e a Tecnologia
de Informacao e Comunicagao para
melhorar a eficiéncia da gestdo publica.“A
industria eletroeletronica esta totalmente
ligada ao desenvolvimento das Cidades
Inteligentes, que ndo inclui somente
medicdo de energia ou iluminacéo. E
preciso um sistema de conectividade,

no qual é possivel utilizar uma série de
tecnologias que auxiliem a promover
mais eficiéncia, como controles de acesso
para escolas, sensores que auxiliem no
controle da coleta de lixo ou gestdo de

r
1 O

Os temas startups e Cidade Inteligentes fizeram

parte de painéis do Smart City, evento que
ocorreu em fevereiro em Curitiba.

estacionamentos, etc”, afirma Alvaro Dias
Junior, presidente do Sinaees-PR.

Para o desenvolvimento de novos
softwares, produtos ou servicos para
esse sistema de conectividade, explica
o presidente do Sinaees-PR, as startups
sdo fundamentais, j4 que nem sempre

é possivel realizar um projeto de inovagao
dentro de uma industria. “Hoje, em uma

bl gl
elelex

grande empresa, com muitos prazos e retornos
definidos, nem sempre é facil criar um novo
produto. Entdo, um associado que tem uma
ideia que gostaria de desenvolver fora de sua
empresa, pode utilizar a incubadora’, sugere.

O que é uma startup?

O conceito de startups nasceu nos Estados Unidos e sé se tornou popular

no Brasil na década de 1990, com o surgimento de diversas empresas

de tecnologia baseadas na internet, segundo a Associacdo Brasileira de
Startups. A principal caracteristica de uma startup é o ambiente da incerteza,

pois ela é uma empresa em estdgio inicial buscando
uma solucdo para produtos e servicos inovadores que
ainda ndo sabe se é sustentavel no mercado.

Apds uma comprovacao da viabilidade do que esté se
criando, é necessario ter uma jungao de custos baixos
com crescimento rapido e altos lucros. Para isso, é
utilizado um modelo de negdcio repetivel e escaldvel,
ou seja, ele deve ser capaz de produzir o mesmo
produto em maiores escalas, mas os custos com a
producdo devem ter sempre um crescimento inferior
ao da producdo. Por causa disso, as startups costumam

Atualmente, o
Brasil possui
369 incubadoras,

39 aceleradoras e
94 iniciativas de
parques privados
para startups.

estar relacionadas a tecnologia de informacao, pois os produtos e servicos
nessa area estdo atrelados a criacdo e a uma comercializagao, facilitada pela

internet, muito mais barata.

Fonte: Associagao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec)

Eletroeletronica em Foco

11




INOVACAO

[RSIEH L Lis Fernanc

Criada ha sete anos no Campus da
Industria, em Curitiba, a incubadora
do Sistema Fiep tem um espaco

para jovens empreendedores e
profissionais com solugdes para

a industria local aumentar a
produtividade e otimizar custos

por meio de produtos e servicos
inovadores. O propdsito é engajar,
conectar e acelerar cada vez mais
negocios relacionados a automacao,
Internet das Coisas (loT), realidade
aumentada e virtual, inteligéncia
artificial, Big Data e machine learning,
sistemas autbnomos, entre outros
temas da chamada industria 4.0.

Por uma iniciativa conjunta do
Sinaees, Abinee e Sistema Fiep, neste
ano serao ampliadas as acdes para
atender as startups com solucdes
voltadas as cidades inteligentes

ou smart cities. Hoje, a incubadora
acelera dez startups e, em breve, terd
a capacidade para outras dez, sendo
cinco dessas vagas focadas para o

12 Eletroeletronica em Foco

segmento, que envolve smart energy,
governanca, smart water, smart waste,
smart infrastructure, smart transport
and mobility, smart safety and security,
smart education and smartagro.

O objetivo é conectar empresas
associadas ao Sinaees e Abinee ao
ecossistema de inovacao, acelerando
empreendimentos e spin offs de
empresas de alto impacto a obterem
acesso a capital, mercado e gestao.
Isso ocorrera por meio do processo
que segue uma metodologia
chamada Cerne, que concentra as
melhores préticas de gestao de
incubadoras validadas pela Anprotec
e Sebrae.

A Incubadora do Sistema Fiep conta
com estrutura capaz de desenvolver
e aperfeicoar projetos de startups,
principalmente com o apoio dos
Institutos de Tecnologia e Inovacgédo
do Sistema Fiep, além de ampliar
sua rede de contato e troca de

No dia 16

de margo, o
presidente do
Sinaees-PR,
Alvaro Dias
Janor, recebeu

os associados
para falar sobre
startups.



experiéncias. Ela da respaldo para
ajudar a estruturar planos de acao

e de negécios, desenvolvimento de
portfélio de produtos e servicos, além
de potenciais investidores e clientes,
levando empresas a aceleracdo

rumo ao mercado, aumentando a
competitividade.

Os editais de selecao sao abertos e
continuos, com op¢des para duas
formas de incubacao: Residente

- na qual a empresa fica nas
dependéncias da incubadora - e
Nao Residente. O programa tem

a duracdo de um ano, periodo no
qual sdo realizadas reunies para
monitoramento de desempenho
por meio de indicadores e metas.
Para apoiar no seu desenvolvimento,
as empresas recebem suporte de
rede de mentores e consultores
especializados do Sistema Fiep e
parceiros.

As empresas interessadas devem
passar por uma banca de selecao
que avalia o grau de maturidade da
empresa, se resolve um problema
real, tem viabilidade e mercado,

é inovadora, estd pronta para

ser testada e se tem capacidade
de pivotar (mudar) rapidamente
enquanto valida sua solucdo com
o cliente, além de CNPJ existente e
contribuicées em dia.

O processo de selegao é continuo,
em trés modalidades: Residente, Nao
Residente e Softlanding. A Residente
oferece espago minimo de 15 m?
pelo custo de um saldrio minimo
nacional (para cada 15 m?)e uma
taxa de 2% de retorno sobre a receita
liquida, sem equity, com um ano de
caréncia pelo periodo da incubacéao.
O contrato pode ser prorrogado por
um ano. Também com duracdo de
um ano, acesso a rede e ao programa,
a modalidade Nao Residente ndo
envolve espaco fisico. Com custo

de metade de um salario minimo, é
indicada para empresas ja incubadas
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O Sinaees-PR participou de uma série de encontros com a Fiep. Um deles ocorreu no dia 21 de margo.

que estdo validando seu produto em
campo. Ja a Softlanding é voltada
para empresas startups estrangeiras
que queiram se estabelecer no Brasil,
trazendo atividades de inovacao para
o Pals, e segue as mesmas regras da
residente.

Os beneficios de estar incubada

na Incubadora Sistema Fiep ja se
mostraram reais. Exemplos sdo os
cases da GoEpik e TauFlow, ambas
com excelentes colocacbes em
rankings nacionais e internacionais.

Desde fevereiro de 2018 na
Incubadora Sistema Fiep, a GoEpik,
focada em industria 4.0, ganhou o
titulo de startup mais atraente do
ano para empresas, de acordo com
o ranking do movimento 100 Open
Startups de 2017, elaborado a partir
de 4 mil avaliacbes feitas por uma
rede de aceleradoras, investidores e
grandes empresas brasileiras. Com
pouco mais de seis meses de vida,
ja atende grandes corporagoes,
como Natura, Renault, Bosch e Porto
Seguro. Com oito funcionarios,

ja recebeu seu primeiro aporte de
investimento de US$ 50 mil, feito
pela Porto Seguro em parceria com
a Plug and Play Tech Center, uma das
principais aceleradoras do Vale do
Silicio. Cada uma das empresas tem
5% de participacdo na GoEpik, além
de um segundo round de aporte

de investidores-anjo com valor ndo
revelado.

A plataforma da GoEpik, que faz
uso de tecnologias como Realidade
Aumentada, loT, Machine Learning
e Analytics, permite potencializar o
conhecimento e guiar visualmente
o colaborador em processos que
exigem pericia e tomada de decisao
rapida como setup, instalagdo

e manutenc¢do de maquinas ou
processos de qualidade, além de
trazer padronizacdo e educar o
colaborador durante a execugao,
reduz custos nao planejados e
aumenta a competitividade da
empresa. Sua solucdo de plataforma
de Realidade Aumentada da Industria
4.0 ganhou o prémio de Startup de
Exceléncia Industrial pela Camara
de Comércio Brasil-Alemanha (AHK),
no evento Startups Connected —
Conectando Desafios e Solucdes
Inovadoras, em S&o Paulo.

A startup TauFlow, graduada na
Incubadora Sistema Fiep, a partir
de modelos 3D, faz simulagoes

de temperatura e umidade em
criadouros de aves e suinos, com
99% de precisao no planejamento e
controle de ambientes. Da industria
quimica, de construcao civil e
siderurgia, esta em fase de tracao,
recebeu dois aportes, foi finalista
inovativa e representou o Brasil
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em outubro de 2017 no Programa
Internacional chamado Leaders in
Innovation Fellowships da Royal
Academy of Engineering, em Londres.
A solucdo de Ambiéncia Animal,
desenvolvida pela TauFlow, foi
selecionada entre diversos projetos
no mundo, do qual participaram

16 paises.

No entanto, ndo é s6 em ranking

e prémios que as startups se
beneficiam. As incubadas tém a
chance de receber grandes aportes.
A Metha e a PlayPet — duas graduadas
pela Incubadora Sistema Fiep -, por
exemplo, receberam o aporte de 1
milhado de reais cada pelo edital da
Finep (Financiadora de Estudos e
Projetos). O edital foi lancado em
junho de 2017 e tem o objetivo de
alavancar empresas na fase final

de desenvolvimento do produto.
Com focos distintos, as duas foram as
Unicas do Parand a ganhar o prémio,

Sinaees conhece espago de startups localizado na Fiep.

provando que qualquer boa ideia
pode ser acelerada pelo Programa
de Incubacao do Sistema Fiep.

PlayPet

A PlayPet desenvolveu um
comedouro que pode ser carregado
com até trés quilos de racdo e é
conectado sem fio a rede wifi. Assim,
é possivel pré-definir os horarios
para liberar a comida para o bicho de
estimacdo. Também ha a possibilidade
de liberagdo do alimento fora dos
horarios, apertando um botao de
liberacdo no aplicativo. O projeto

ja evoluiu e novos acessorios estao
sendo incorporados ao comedouro,

como a camera de monitoramento,
com fungbes e acesso as imagens no
mesmo aplicativo, e um bebedouro
inteligente, com medidor digital

de nivel de dgua para controle da
hidratacdo do animal.

Metha Solugoes

Com foco em matriz energética,

a Metha Solucdes criou a MCH
(Micro Central Hidrelétrica):

um equipamento de pequenas
dimensdes capaz de gerar energia
elétrica a partir dos menores pontos
de disponibilidade de agua e suprir
a demanda de energia de até cinco
casas de porte médio.

Dez vantagens para participar desta iniciativa do
Sistema Fiep, em conjunto com o Sinaees-PR e a Abinee:

. Insersao em um Ecossistema denso de

tecnologia e inovacao;

. Conexao ao Sinaees-PR, um sindicato 7.

dinamico e inovador;

. Localizacdao em Curitiba, uma cidade 8.
inteligente que chama atencao globalmente;

. Acesso ao mercado, com apoio do Sistema 9.

Fiep e do Sinaees;

. Acesso a mentorias e conhecimento

de ponta;
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6. Acesso a recursos humanos de alto nivel,

no ambiente educacional da regiao;

Acesso a fundos de investimentos,

em diferentes estagios;

Acesso a uma infraestrutura completa
e dinamica;
Acesso a um programa de aceleracao

profissional, executado com sucesso;

. Acesso a uma rede nacional e

internacional de contatos.

Foto: Gelson Bampi



ASSOCIADAS

Positivo Tecnologia lanca minidesktop

A Positivo Tecnologia apresenta ao
mercado o minidesktop Positivo Master
(820, com oito portas USB 3.1, voltado
a plataforma high-end, oferece mais
seguranca e gerenciamento remoto
avancado com tecnologia Intel vPro.
O novo equipamento é ultracompacto

. eflexivel, com possibilidade de uso
em diversas posicoes e arranjos.

Ele ainda entrega alta performance com baixo consumo de energia.

O Master C820 otimiza ao méximo o espaco de trabalho e pode ser posicionado

na mesa na posicao vertical ou horizontal ou ainda atras do monitor, com a

instalacdo do suporte Vesa, se assemelhando a um all-in-one.

O equipamento suporta monitores e uma grande quantidade de dispositivos

com oito portas USB de alta velocidade, dez vezes mais rapidas que a USB 2.0.

De acordo com a Positivo, é mais seguro gracgas ao chip TPM, que possibilita

criptografia de dados via hardware, e sensor de intrusao, para protecao contra

a violacdo do hardware. O Master C 820 vem com tecnologia Intel vPro para

contribuir com a reducao de gastos de Tl por meio do gerenciamento remoto

e seguro do parque de maquinas.

Adicionalmente, com foco em reduzir custos pés-venda, traz recursos como

o Intel ATM - Active Management Technology, que facilita a manutencao

a distancia, o gerenciamento remoto para a forca de trabalho mével e a

limpeza de disco rigido. A maquina suporta a tecnologia de virtualizagao

Intel VT-d, caracterizada pelo uso de varios sistemas operacionais e

aplicativos em particdes independentes. O Positivo Master C820 estd sendo

comercializado a partir de R$ 2.400.

www.meupositivo.com.br

Engerey renova
certificacao
1SO 9001

A Engerey Painéis Elétricos confirmou
sua certificacao 1ISO 9001:2015. A
empresa mantém o selo de qualidade
ha sete anos, o que atesta
internacionalmente a capacidade de
fornecer produtos que atendem as
necessidades dos clientes com base
em requisitos legais e regulatorios. “A
ISO certifica a eficiéncia dos processos
internos da Engerey. Para os clientes,
a grande vantagem é ser atendido
por uma empresa que tem o objetivo
de satisfazé-lo de forma estruturada,
sustentdvel e focada no aumento da
sua satisfacdo. Ja a empresa, garante
melhores oportunidades de negécios
e maior competitividade no mercado’,
afirma Fabio Amaral, diretor da Engerey
Painéis Elétricos.

A recertificacao ISO 9001 deve ocorrer
a cada trés anos. A Engerey mantém

o selo desde dezembro de 2010, sendo
recertificada nos anos 2013, 2015 e,
agora, em 2018.

www.engerey.com.br

O jantar foi prestigiado por ex-colaboradores, jornalistas e patrocinadores.

Jantar comemorativo ao Iangamento do livro da Telepar

No dia 26 de janeiro, ocorreu na Sociedade dos Amigos da Ucrania, um jantar comemorativo ao lancamento do livro
“Telepar, a revolugado das telecomunicag¢des no Parand”. A obra traca a trajetdria de uma das mais importantes
empresas de telecomunicacdes do Brasil, a Telepar. O Sinaees-PR foi um dos apoiadores da publicacdo e o associado
Wilson Pickler, diretor da Phidellis, fez parte da comissao que desenvolveu o livro.

Eletroeletronica em Foco
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Associados E S-PR contam com uma
variedade de recursos e Drogr > para atender
suas necessidades, po-;_ bilita a integracao
com temas que contribuam significativamente

para seu'cotidiano, protegendo, capacitando,
promovendo a parceria empresarial e gerando
| novos negocios.

Associe-se e aproveite tudo que o SINAEES-PR
ode proporcionar para sua empresa.

Av. Presidente Getulio Vargas, 967 | Curitiba - PR | Fone/Fax: (41) 33 g inaees@sinaees-pr.org.br




