CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2003 / 2004

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES, APARELHOS DE RADIO-TRANSMISSAO, REFRIGERAGCAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE
AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGCAO NO ESTADO DO PARANA.

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA - SINSEPAR

01 PRAZODE VIGENCIA
Avigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho é de 01 de marco de 2003 a 29 de fevereiro de 2004.

02 CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, abrange a categoria econdmica e profissional representadas pelas
entidades convenentes.

03 NORMAS DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas na Convencédo Coletiva de Trabalho celebrada entre a entidade patronal convenente e a
entidade profissional representante da respectiva categoria preponderante serdo aplicadas a esta Convencgéo, com
excecdo das clausulas: 05-Piso Salarial; 40-Mensalidade Sindical; 45-Contribuicao Assistencial e 50-Participacao
dos Sindicatos nas Negociacdes Coletivas.

04 RECOMPOSICAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo os mesmos beneficios concedidos a categoria
preponderante relativos a recomposicao salarial da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre a entidade
sindical patronal e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05 PISOSALARIAL
Fica assegurado aos empregados, a partirdo més de maio /03, os seguintes salérios de ingresso:
a) SECRETARIA (O) TECNICA (O): toda (0) profissional que tenha concluido curso de formag&o profissional
em Técnico em Secretariado ou que tenham exercido a funcdo correspondente ao Artigo 5 da Lei 7377/85 por
tempo igual ou superior a 3 (trés) anos, até 11/01/96 Lei 9261/96, tera garantido o salario de R$ 487,00
(quatrocentos e oitenta e sete reais) mensais e de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais) a partir de janeiro de 2004.
b) SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O): toda (o) profissional que tenha concluido curso de formac&o
profissional em Secretariado de nivel superior ou que tenha exercido a fungéo correspondente ao Art. 5 da
Lei 7377/85 por tempo igual ou superior a 3 (trés) anos, até 11/01/96 Lei 9261/96, tera garantido o salario
de R$ 897,00 (oitocentos e noventa e sete reais) mensais e de R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois
reais) a partir de janeiro de 2004.

06 REGISTRO PROFISSIONAL

O Sindicato das Secretérias fornecera aos empregados e empresas as informacdes necessérias para obtencéo do
Registro Profissional de Secretariado, atendendo as exigéncias do Ministério do Trabalho / Delegacia Regional do
Trabalho referente a aplicacdo da Lei de Regulamentac¢éo Profissional 7377/85 renovada pela Lei 9261/96.

PARAGRAFO PRIMEIRO A falta do registro profissional ndo sera motivo de dispensa do empregado que devera
buscar a habilitacdo exigida pela legislacdo vigente, com o0 apoio da sua entidade de classe na orientacdo do
processo ou aos cursos de formacgéo especificos.

07 PROFISSAO REGULAMENTADA
As empresas respeitardo o exercicio da atividade profissional das(os) Secretarias(os) regulamentada pelas Leis n°
7377/85€9261/96.

08 ESTAGIOS
Sempre que necessaria a utilizacdo de estagiarios dos Cursos Técnicos e Superiores de Secretariado, é
aconselhavel que os convénios sejam firmados com Orgaos oficialmente reconhecidos.

09 BOLSA DEEMPREGOS
Os empregadores e os profissionais de secretariado poderdo utilizar-se do servi¢o gratuito de colocacdo e/ ou
recolocacdo do SINSEPAR.



10 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Nos termos do Art. 513 Alinea “e” da C.L.T. e por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
profissional convenente fica estabelecida a Contribuicdo Confederativa de 1 (um) dia de trabalho do salario base
dos associados e ndo associados do SINSEPAR a ser descontado no més de junho/03.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida
contribui¢éo, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado, no Sindicato até 10 (dez) dias apds o
registro desta CCT na DRT, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados deverdo ser depositados através do depdsito bancario, até o
10° (décimo) dia util subseqlente a efetivagdo do desconto, na Caixa Econémica Federal,. Agéncia 0377 conta
1655-7 ou no Banco do Brasil agéncia 1876-7 conta corrente 255.217-5;

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento pela empresa, do recolhimento da contribuicdo a que se refere o
“caput” da clausula, no prazo de até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente ao desconto determinara a
incidéncia de multaidéntica a previstano artigo 600,daC.L.T,;

PARAGRAFO QUARTO: Apés o recolhimento as empresas deverdo enviar ao Sindicato cépia do devido
recolhimento e arelacéo contendo o nome, cargo, salario e ovalor pago;

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas, deverdo ser tratados diretamente
com o0 SINSEPAR, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacéo a clausula.

11 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
O Sindicato profissional signatério desta C.C.T. adere a Comisséo de Conciliagdo Prévia Sinaees-PR / Seletroar
estabelecida na clausula 47 da Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional preponderante.

E por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo
uma delas depositada para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana,
de conformidade com o estatuido pelo Art.614 da CLT.

Curitiba, 01 de julho de 2003.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,
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