CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004 / 2005

Categoria Econémica: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE
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01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE

A vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho é de 24 meses iniciando-se em 01 de
marco de 2004 até 28 de fevereiro de 2006, com excecdo das clausulas econémicas
que terao vigéncia até o dia 28 de fevereiro de 2005.

A data base da categoria profissional € 01 de marco.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrange os vendedores, viajantes, pracistas,
propagandistas, propagandistas-vendedores, vendedores de produtos farmacéuticos,
auxiliares de vendas, promotores de vendas, repositores, demonstradores, supervisores
de vendas, motoristas-vendedores, vendedores-cobradores e os superiores hierarquicos
da categoria, e bem como os da categoria diferenciada de produtos farmacéuticos
(propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos)
definida pela Lei 6224, de 14.07.1975.

03 - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As normas inseridas-na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre a Entidade
Patronal convenente e a Entidade Profissional representante da respectiva categoria
preponderante serao aplicadas a esta Convencdo, com exce¢do das clausulas 40-
Mensalidade ‘Sindical; 45—Contribuicdo Assistencial e 50-Participacdo do Sindicato nas
Negociagdes Coletivas.

04 - AUMENTO SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangidas por esta
Convengao concederdo os mesmos percentuais e/ou outros beneficios desta ordem,
estabelecidos em Convengéao Coletiva de Trabalho entre a Entidade Patronal convenente
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante, como constante do
instrumento normativo respectivo.

05 — INCIDENCIA

O percentual de aumento salarial, quando houver sido fixado, nos termos da clausula 04,
incidira sobre:

a) sobre o(s) salario(s) fixos e,

b) sobre as partes fixas da remuneragao mista.



06 — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, que nao tenham
estabelecido salario variavel ou parte fixa, a partir do més de abril/04, um piso salarial de
acordo com o estabelecido na clausula 05-Piso Salarial da Categoria Profissional
preponderante.

07 — PAGAMENTO DAS COMISSOES EM VENDAS A PRESTAGAO
Nas transacdes em que a empresa se obriga por prestagcdes sucessivas, 0 pagamento
das comissobes sera exigivel de acordo com a ordem de recebimento da mesma.

08 — REEMBOLSO POR QUILOMETRAGEM

Sempre que por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado o veiculo proprio
para o exercicio da atividade profissional, sera reembolsado por quilometragem, usando-
se como parametro a divisdo do prego do litro do combustivel por 06 (seis), no minimo,
respeitadas as regras mais favoraveis ja praticadas.

09 —- SEGURO TOTAL DO VEICULO

Ocorrendo a hipotese de o empregado utilizar seu veiculo préprio para o exercicio da
atividade profissional, e desde que o seguro nao esteja previsto no calculo do reembolso
por quilometragem, a empresa se' obrigara a efetuar o seguro total do veiculo do
empregado, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1000
cilindradas, ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente aos
danos no veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

10 - DANOS MATERIAIS NO VEICULO

Caso nao atendido o disposto na clausula anterior (09) e se, porventura, o veiculo ndo
estiver coberto por seguro efetuado pelo empregado, os danos materiais causados no
veiculo durante o exercicio da atividade profissional, serdo de responsabilidade da
empresa, desde que o empregado n&o haja concorrido com dolo ou culpa para a
ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO: Entretanto, caso o empregado efetue o seguro de seu veiculo, as
suas proprias expensas, ficara a empregadora obrigada a ressarcir-lhe o valor contratado
a titulo de franquia, mediante a apresentag¢ao dos documentos probantes.

11 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O valor da contribuigdo assistencial sera de 3% (trés por cento) do salario base do
empregado, do més de junho de 2004, referente a taxa de Reversao de cada membro da
categoria, representada pelo sindicato epigrafado, bem como, qualquer outro empregado
vinculado a Categoria Profissional Diferenciada do Sindicato dos Empregados
convenente, sendo o total descontado recolhido em guia prépria, a ser fornecida pelo
Sindicato Profissional. Estas importancias serdo destinadas a melhoria das condi¢gdes de
atendimento social da entidade profissional. Tais importancias deverao ser recolhidas a
entidade de classe até o décimo dia util do més subsequente a efetivagdo dos respectivos
descontos. No caso do empregado admitido apdés o més de junho de 2004, a importancia
de 3% (trés por cento) sera descontada e recolhida ao Sindicato Profissional, no primeiro
més de servigo, desde que o empregado nao tenha sofrido o desconto da referida taxa
em empresa anterior e a favor da Entidade Sindical Profissional, dentro da vigéncia deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O descumprimento pela empresa do recolhimento da reverséo
salarial a que se refere o “caput’ da clausula, no prazo de até o 10° dia do més



subseqliente ao desconto determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo
600, da C.L.T.;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado aos empregados abrangidos por este Acordo,
o direito de oposicao a cobranca da taxa de reversdo salarial. manifestando, por
correspondéncia propria, individual e enderecada ao Sinvenpar, em obediéncia ao
Precedente Normativo 119 do T.S.T_;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deveréo
ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagao a clausula.

12 - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infragdo as disposicoes clausuladas nesta Convencéo, por
empregado, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente
nas obrigacgdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

13 -FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 13 de abril de 2004
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