CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2003 / 2004

Cateqgoria Econdmica: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,
DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DO PARANA

Categoria profissional: SINDICATO DOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA.

01-PRAZODEVIGENCIA
A vigénciadestaConvencéo Col etivade Trabalho €de 01 de marco de 2003 a29 defevereiro de 2004.

02- CATEGORIASABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os vendedores, vigiantes, pracistas, propagandistas,
propagandistas-vendedores, vendedores de produtos farmacéuticos, auxiliares de vendas, promotores de vendas,
repositores, demonstradores, supervisores de vendas, motoristas-vendedores, vendedores-cobradores e os superiores
hierarquicos da categoria, € bem como os da categoria diferenciada de produtos farmacéuticos (propagandistas,
propagandistas-vendedores e vendedores de produtosfarmacéuticos) definidapelalei 6224, de 14.07.1975.

03-NORMASDA CONVENQAO COLETIVADETRABALHODA CATEGORIA PREPONDERANTE
Asnormasinseridas naConvencao Coletivade Trabal ho cel ebrada entre a Entidade Patronal convenente e aEntidade
Profissional representante darespectiva categoria preponderante seréo aplicadas a esta Convencgdo, com excegao das
clausulas 40-Mensalidade Sindical; 45Contribuicéo Assistencial e 50-Participacdo do Sindicato nas Negociactes
Coletivas.

04-AUMENTO SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangidas por esta Convencao concederdo os mesmos
percentuais e/ou outros beneficios desta ordem, estabel ecidos em Convencéo Col etiva de Trabalho entre a Entidade
Patronal convenente e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante, como constante do
instrumento normativo respectivo.

05 INCIDENCIA

O percentual de aumento salarial, quando houver sido fixado, nos termos da cldusula 04, incidird sobre:
a) sobreo(s) salario(s) fixose,

b) sobreaspartesfixasdaremuneragdo mista.

06 PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, que ndo tenham estabelecido salério variavel ou parte
fixa, a partir do més de abril/03, um piso salarial de acordo com o estabelecido na clausula 05-Piso Salarial da
CategoriaProfissional preponderante.

07 PAGAMENTO DASCOMISSOESEM VENDASA PRESTACAO
Nas transagbes em que a empresa se obriga por prestacdes sucessivas, 0 pagamento das comissoes sera exigivel de
acordo com aordem derecebimento damesma.

08 REEMBOL SO PORQUILOMETRAGEM

Sempre gue por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado o veiculo proprio para o exercicio da atividade
profissional, sera reembolsado por quilometragem, usando-se como pardmetro a divisdo do preco do litro do
combustivel por 06 (seis), no minimo, respeitadasasregrasmaisfavoraveisjapraticadas.

09 SEGUROTOTAL DOVEICULO

Ocorrendo a hipotese de o0 empregado utilizar seu veiculo préprio para o exercicio da atividade profissional, e desde
gue 0 seguro ndo estejaprevisto no célcul o do reembol so por quilometragem, aempresa se obrigaraaefetuar o seguro
total do veiculo do empregado, limitado ao val or pago por um seguro deveicul o nacional até 1000 cilindradas, ficando
as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente aos danos no veiculo, no periodo de vigéncia do

seguro.

10 DANOSMATERIAISNOVEICULO
Caso néo atendido o disposto na clausula anterior (09) e se, porventura, o veiculo ndo estiver coberto por seguro



efetuado pelo empregado, os danos materiai s causados no veicul o durante o exercicio daatividade profissional, seréo
deresponsabilidade daempresa, desde gue 0 empregado ndo hajaconcorrido com dolo ou cul paparaaocorréncia.

PARAGRAFO UNICO: Entretanto, caso 0 empregado efetue o seguro de seu veiculo, as suas proprias expensas,
ficard a empregadora obrigada a ressarcir-lhe o valor contratado a titulo de franquia, mediante a apresentacéo dos
documentos probantes.

11 CONTRIBUI (;AO ASSISTENCIAL

O valor da contribuicdo assistencial sera de 2% (dois por cento) do salario base do empregado, do més de junho de
2003, referente ataxa de Reversdo de cada membro da categoria, representada pel o sindicato epigrafado, bem como,
qualquer outro empregado vinculado a Categoria Profissional Diferenciada do Sindicato dos Empregados
convenente, sendo o total descontado recolhido em guia propria, a ser fornecida pelo Sindicato Profissional. Estas
importancias serdo destinadas a melhoria das condi¢des de atendimento social da entidade profissional. Tais
importancias deverdo ser recolhidas a entidade de classe até o décimo dia Util do més subsequiente a efetivacdo dos
respectivos descontos. No caso do empregado admitido apos 0 més de junho de 2003, aimportanciade 2% (dois por
cento) seradescontada e recolhidaao Sindicato Profissional, no primeiro més de servico, desde que o empregado ndo
tenha sofrido o desconto dareferida taxaem empresa anterior e afavor da Entidade Sindical Profissional, dentro da
vigénciadesteinstrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O descumprimento pela empresado recolhimento dareversio salarial aque serefereo
“caput” da clausula, no prazo de até o 10° dia do més subsequiente ao desconto determinara a incidéncia de multa
idénticaaprevistanoartigo 600,daC.L.T.;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado aos empregados abrangidos por este Acordo, o direito de oposi¢io a
cobranca da taxa de reversdo salarial manifestando, por correspondéncia prépria, individual e enderecada ao
Sinvenpar, em obediénciaao PrecedenteNormativo119do T.S.T;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas, deverdo ser tratados diretamente
com o Sindicato Profissional, que assumetodae qual quer responsabilidadeemrelacdo aclausula.

12- PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infracdo as disposices clausuladas nesta Convencéo, por empregado, no valor
equivalente a2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigactes de fazer, aqual reverterdem favor
do prejudicado.

13-FORO
Ficaeleito oforo dasede do Sindicato Profissional, paradirimir conflitosoriundosdapresente Convencéo Coletivade
Trabalho.

14 COMISSAOQ DE CONCILIACAOPREVIA
O Sindicato profissional signatario desta C.C.T. adere a Comissdo de Conciliacdo Prévia Sinaees-PR / Seletroar
estabel ecidanaclausula47 daConvencao Col etivade Trabal ho dacategoriaprofissional preponderante.

Curitiba, 09 deabril de2003

Wolney Edirley Gongalves Betiol
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE
RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DELAMPADAS E ARARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DO FARANA.

SINDICATO DOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COM ERCIO,APROHAGANDI STAS, PROFAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA.
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