TERMO ADITIVO CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2004 / 2005

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES, APARELHOS DE RADIO-TRANSMISSAQ; . REFRIGERAGAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO
NO ESTADO DO PARANA SINAEES-PR.

CNPJ: 79.348.603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARANA — SENGE-
PR.
CNPJ: 76.684.828/0001-78 MATRICULA SINDICAL: 7820/1935

01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE
A vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 meses iniciando-se em 01 de marco de 2005 até 28 de fevereiro
de 2006. A data base da categoria profissional € 01 de marco.

02 - RECOMPOSICAO SALARIAL

a) Os salarios base fevereiro 2005 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de
margo de 2005, até a parcela de R$ 3.300,00.(trés mil e trezentos reais) mensais, serdo majorados
no percentual de 10% (dez por cento), a vigorar a partir de 12 de margo de 2005;

b) os salarios base fevereiro 2005, supériores a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) mensais,
serdo majorados em valor fixo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) a vigorar a partir de 01 de
margo de 2005.

c) A recomposi¢do salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2004, quando ndo existir
paradigma sera feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras a) ou b) acima, a razao de 1/12
(um doze avos) ao més contados da data da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou
compulsorios concedidos no periodo de 01.03.2004 a 28.02.2005, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito, adequagéo em
PCS, transferéncia de cargo; funcao, equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado
e aumento real concedido a esse titulo.

03 - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os valores legais j4 em vigéncia, desde a Lei 4950-A de 20.4.1966.

04 — AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os sindicatos envolvidos
na presente convencgao coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem ajustes diferenciados
daqueles convencionados neste instrumento, inclusive aguelas que possuem sistema de participa¢do nos
lucros ou resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

05 — AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregados do sexo feminino com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que nao possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo segundo, art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos legitimos ou legalmente adotados, em
creche credenciada de sua livre escolha por filho, com idade de 0 (zero) até 12 (doze) meses, até o limite
de R$ 67,37 (sessenta e sete reais e trinta e sete centavos). Este auxilio sera extensivo aos filhos
excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio previsto nesta clausula ndo integrara, para nenhum efeito o salario da
empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condi¢cdes mais favoraveis.



07 - REVERSAO SALARIAL
Sera descontado 1% (um porcento) do saléario base de cada engenheiro, geblogo e demais profissionais
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,
APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR,
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO NO ESTADO DO PARANA.
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