TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/ 2008
PROTOCOLO N2 004347/2006-31

CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,
APARELHOS DE RADIO TRANSMISSAO, REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO NO ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 79.348.603/0001-39 Matricula Sindical: 001.154.02084-0
CATEGORIA PROFISSIONAL: )
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA.
CNPJ: 76.085.893/0001-87 Matricula Sindical: 005.000.88349-3

01 - PRAZO DE VIGENCIA / DATA BASE
A vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 meses iniciando-se em 01 de margo de 2007 até 29 de
fevereiro de 2008. A data base da categoria profissional € 01 de margo.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados técnicos de seguranga que
no efetivo exercicio da profissdo, sejam empregados das empresas representadas pelos Sindicato
Patronal convenente, observadas as respectivas bases territoriais.

03 - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios base margo 2006 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de
marco de 2007, até a parcela de R$ 4.050,00 (quatro mil e cingiienta reais) mensais, serdo
majorados no percentual de 5% (cinco por cento), a vigorar a partir de 12 de margo de
2007;

b) os salarios base marco 2006 superiores a R$ 4.050,00 (quatro mil e cinglienta reais)
mensais, serdo majorados em valor fixo de R$ 202,50 ( duzentos e dois reais e cinglienta
centavos) a vigorar a partir de 01 de margo de 2007.

c) A recomposicao salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2006, quando nao
existir paradigma sera feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras a) ou b) acima, a
razao de 1/12 (um doze avos) ao més contados da data da admissao.

Paragrafo Primeiro — serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01.03.2006 a 28.02.2007, salvo os decorrentes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento, mérito,
adequacéao em PCS, transferéncia de cargo, funcéo, equiparagao salarial determinada por
sentenga transitada em julgado e aumento real concedido a esse titulo.

04 - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados, a partir de 01 de marco de 2007 o piso salarial no valor de R$
1.009,80 (hum mil, nove reais e oitenta centavos) mensais.

05 — AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os sindicatos
envolvidos na presente convencao coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem
ajustes diferenciados daqueles convencionados neste instrumento, inclusive aquelas que possuem
sistema de participagao nos lucros ou resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

06 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA OU ASSOCIATIVA

As empresas descontardao, nos meses de abril, junho, agosto e novembro /07, de todos os
empregados beneficiados por este Termo Aditivo, a titulo de Contribuicdo Confederativa 3% (irés
por cento) do piso salarial.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto
da referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado,
diretamente no Sindicato ou ao empregador, a qualquer tempo e sem efeito retroativo, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢cao for
apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado
ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverdo ser depositados através de guias
proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia util subseqUente a
efetivagdo do desconto, na Caixa Econémica Federal, agencia 0377 conta 349-8;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da contribuicdo a
que se refere o "caput" da clausula, no prazo de até o 102 dia Gtil do més subsequente ao desconto
determinard a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, da C.L.T.;

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que comprovadamente, efetuaram o recolhimento de
uma ou mais parcelas da contribuicdo acima fixada ficam sujeitos somente ao pagamento das
parcelas restantes.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas, deverdo ser
tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relagao a clausula;

07 - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infracdo as disposi¢des clausuladas neste Termo Aditivo, por
empregado, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas
obrigacoes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

08 - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos do presente
Termo Aditivo, respeitadas as bases territoriais consignadas na clausula segunda.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2007.
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