TERMO ADITIVO A CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO
2006/ 2008
Protocolo n? 46212.004110/2006-50

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES, APARELHOS DE RADIO-TRANSMISSAO, REFRIGERAGAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO
NO ESTADO DO PARANA SINAEES-PR.

CNPJ: 79.348.603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARANA — SENGE-
PR.
CNPJ: 76.684.828/0001-78 MATRICULA SINDICAL: 7820/1935

01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE
A vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 meses iniciando-se em 01 de margo de 2007 até 29 de fevereiro
de 2008. A data base da categoria profissional € 01 de marco.

02 - RECOMPOSICAO SALARIAL

a) Os salarios base margo 2006 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de margo
de 2007, até a parcela de R$ 4.050,00 (quatro mil e cinqlienta reais) mensais, serdo majorados no
percentual de 5% (cinco por cento), a vigorar a partir de 1° de margo de 2007;

b) os salarios base marco 2006 superiores a R$ 4.050,00 (quatro mil e cinqlienta reais) mensais,
serdo majorados em valor fixo de R$ 202,50 ( duzentos e dois reais e cinglienta centavos) a
vigorar a partir de 01 de margo de 2007.

c) A recomposicao salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2006, quando ndo existir
paradigma serd feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras a) ou b) acima, a razéo de 1/12
(um doze avos) ao més contados da data da admissao.

Paragrafo Primeiro — serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo de 01.03.2006 a 28.02.2007, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, mérito, adequacdo em PCS,
transferéncia de cargo, funcdo, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e
aumento real concedido a esse titulo.

03 - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os valores legais ja em vigéncia, desde a Lei 4950-A de 20.4.1966.

04 — AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os sindicatos envolvidos na presente
convengdo coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem ajustes diferenciados daqueles
convencionados neste instrumento, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo nos lucros ou
resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

05 - REVERSAO SALARIAL

As empresas dardo cumprimento do estabelecido em Assembléia Geral da Categoria Profissional que
fixou a reversdo salarial em R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) do salario nominal de todos os
engenheiros, gedlogos e demais profissionais representados pelo SENGE/PR, associados ou néo a este,
a titulo de Contribuicdo Confederativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse desconto sera efetuado no més de maio/07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nao havendo o desconto no més de maio/07, por forga maior, a empresa
cumprird esse procedimento sobre o salario do més do efetivo desconto, acompanhando a evolugao dos
salarios base dos profissionais empregados.



PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da Contribuicdo acima nominada ser4 efetuado até o décimo
dia util subsequente a efetivagdo dos respectivos descontos, através de guias especiais fornecidas pelo
sindicato profissional convenente, que seréo enviadas as empresas.

PARAGRAFO QUARTO - Efetuado o pagamento a empresa enviara cépia da guia autenticada pelo
banco ao SENGE/PR (Rua Mal. Deodoro, 211 - 72 andar - Edificio Bradesco - CEP 80019-320, Curitiba,
Parana), ou fax (041) 3225-5378, acompanhada de relagdo de todos os profissionais empregados
representados pelo SENGE/PR, com as respectivas modalidades profissionais, valor do desconto
individual e endereco do local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Se a empresa recusar-se a proceder o desconto, ou nao respeitar o prazo para
repasse do mesmo, ficara obrigada ao pagamento de multa idéntica a prevista no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado aos empregados nio sindicalizados o direito de oposicdo do
desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao
Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro e divulgacdo desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, em requerimento manuscrito, com indicagéo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO SETIMO — Quaisquer divergéncia, esclarecimentos ou duvidas, deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.

06 - PENALIDADE
Fica instituida multa penal por infragdo, por empregado, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial, exclusivamente nas obrigacdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

07 - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos do presente Termo
Aditivo.

E por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco vias de igual teor e para os mesmos efeitos,
sendo uma delas depositada para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Parana, de conformidade com o estatuido pelo Art.614 da CLT.

Curitiba, 10 de margo de 2007.
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