COLUNA TRABALHISTA

emprego desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto, ou seja, neste periodo ela nao podera ser demitida
sem justa causa. A Sumula n® 244 do Tribunal Superior do
Trabalho condensou varios entendimentos em um sé preceito,
conforme transcrevemos:

244 - Gestante. Estabilidade provisoria.

| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizagio decorrente da
estabilidade. (Art. 10, I, “b”, do ADCT).

I — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracao se esta se der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il = Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade
proviséria na hipétese de admissaio mediante contrato de
experiéncia, visto que a extincao darelacdo de emprego, em face
do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem
justacausa.”

As convencoes coletivas de trabalho podem estabelecer uma
estabilidade maior do que a prevista legalmente. No caso em
questdo, o Sinaees-PR tem acordado com os sindicatos dos
trabalhadores representados nas industrias eletroeletrénicas do
Estado do Parana, clausula de estabilidade proviséria da
empregada gestante nas mesmas bases do estabelecido pela
legislacao. Reproduzimos a seguir a clausula vigente:

23 - Estabilidade no Emprego

| - Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante
até 150 (cento e cinqlienta) dias apés o parto, assegurando-se-
Ihe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o
seu filho, gozando o descanso de 30 (trinta) minutos em cada
turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da empregada o descanso
a que alude o caput da clausula podera ser gozado
cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovacio do estado de
gestante, deveraser feitaaté 30 (trinta) dias apos a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessar4 no caso de
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rescisaio de contrato de trabalho por muituo acordo entre
empregado e empregador, com a assisténcia do sindicato

profissional.
PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se as empresas que

propiciem a gestante condicoes de trabalho em local adequado

que nao lhe acarrete prejuizo fisico.
Il - Os empregados selecionados para prestar Servico Militar

Obrigatério, terao estabilidade proviséria desde a convocacao
até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelos 6rgiao das Forcas
Armadas. As empresas que desejarem poderao reverter esta
estabilidade antes da incorporacao pela liberacao do FGTS, mais
um salario a titulo de indenizacao, além do aviso prévio. Nao se
aplica o disposto nesta clausula os casos da rescisao de contrato
de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo

determinado ou experiéncia e pedido de demissao.
Il - Na hipétese de emprego simultaneo de marido e mulher

na mesma empresa, em caso de dispensa sem justa causa, fica
assegurado ao conjuge remanescente o emprego ou salario por

90 (noventa) dias.
IV - Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por

escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho, a condicdo de
estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos ou maximos,
e que contem com um minimo de 8 (oito) anos na empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta

paraaposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia referida nesta clausula
abrange exclusivamente aqueles 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a aquisicio do direito a aposentadoria, seja
proporcional, seja integral, e somente podera ser exercida uma
Unica vez. Adquirido o direito sem que o empregado a tenha

requerido fica extinta esta garantia convencional;
PARAGRAFO SEGUNDO — N3o far4 jus a garantia prevista

nesta clausula o empregado dispensado por justa causa ou por

acordo comaempresa.

CONSELHO CONSULTIVO

Wolney Edirley Goncalves Betiol
Jaime Justo da Costa Jr.
Wilson Raimundo Pickler

Luiz Carlos Barchechen

Suplentes

Marco Olandoski
Luiz Adelmo Budant Jr

Gerci Volpato

Editoracao e Impressao: primapress.com.br - Grafica Darnol Ltda. - (41) 3252-4068
Jornalista Responsavel: Daniel Sviech - (MTB 3997/16/37)

IMPRESSO

eletroslstripisa

| [
0rgéo de Divulgacao do Sindicato das Indi

ias de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares, Aparelhos de
Radiotransmissao,Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de Ar, Limpadas e Aparelhos Elétricos de lluminagao do Estado do Parana

AGOSTO 2008 n°23
S|naees PR Av. Pres. Getilio Vargas, 967 Rebougas - 80230-030 - Curitiba - Parana - Brasil - Tel. 41 3324-7726 - www.SINAEES-PR.org.br

TECNOLOGIA E INOVACAO DE
CONHECIMENTOS

O mundo globalizado assiste a uma expansao tecnoldgica
muito rapida, lancando no mercado produtos com inovagoes
técnicas, novas funcionalidades, bens e servicos inéditos, em
velocidade cada vez maior, produzindo por sua vez a
obsolescéncia dos bens, servicos e conhecimentos atualmente
aplicados pela humanidade. O tempo despendido para
pesquisa cientifica, desenvolvimento e lancamento dos bens e
servicos esta cada vez menor.

O ciclo de vida dos produtos, por sua vez, torna-se também
menor a medida em que a tecnologia se transforma e se
aperfeicoa. Isto faz com que o conhecimento das pessoas
torne-se cada vez mais defasado, demandando constante
atualizacdo para a permanéncia no mercado de trabalho.

Em meio a constantes mudancas, as empresas precisam estar
permanentemente em atualizacdo, ndo somente em seus
processos de producdo e de gestdo, mas principalmente
atentas a atualizagdo de conhecimentos dos seus recursos
humanos. Todos tém que estudar para o resto da vida. O
conhecimento de hoje, necessario para exercer uma atividade,
amanha pode nao ser suficiente ou entao a atividade nao mais
existir.

No momento, fruto da retomada do crescimento
econdmico, o Brasil sofre com falta de mao-de-obra qualificada
para a demanda atual do mercado de trabalho. Ha vagas de
trabalho disponiveis, porém o nivel de desemprego permanece
alto e constante, porque as pessoas nao estao qualificadas.

Apesar do esforco das entidades educacionais do pais em
desenvolver metodologias que permitam formar pessoas em
tempo menor, é necessario um engajamento das entidades
empresariais e das préprias empresas na formagao, atualizacao
e qualificacao da mao de obra para se adaptar as mudancas que
estao ocorrendo.

Consciente de que a preparagdo e o desenvolvimento de
lideres empresariais € importante para que as empresas
possam enfrentar o mercado altamente competitivo e assim
manter e desenvolver seus negdcios, o Sinaees-PR esta
oferecendo aos seus associados e aos empresarios da categoria
econdmica, cursos e palestras de atualizacao de
conhecimentos de curta duragiao, com énfase em contetidos de
interesse das empresas associadas. A entidade deu inicio auma

~

série de cursos e palestras no dia |9 de junho com a palestra “A
importancia da capacitacdo das pessoas na competitividade das
empresas”’, ministrada pelo Prof. Consultor Renato Luiz
Linhares. Para os préximos meses o Sinaees-PR estd
programando a realizacdo de novos eventos baseados na
pesquisa de interesse dos associados presentes na palestra
inicial.

Reforcando a iniciativa do Sinaees-PR na preparacao das
empresas para a atualizagdo de conhecimentos, foi firmado
convénio de parceria com a R Consultoria-UFPR, que fornece
consultoria nas areas de Marketing, Financas e Recursos
Humanos. Aos Associados do Sinaees-PR sera concedido um

desconto de 10% no valor total dos projetos contratados.

ENERBRAS LANCA LINHA DE PLACAS

EM CORES

A Enerbras amplia a linha Reale — que é caracterizada pela
praticidade de composicoes entre médulos, placas e suportes.
A novidade é que o acabamento acetinado, antes disponivel
apenas na cor branca, agora pode ser encontrado nas cores
grafite, prata e champanhe metalizados, e os médulos na cor
grafite. A linha destaca-se ainda pela qualidade técnica, estética
e pelavantagem econémica.

POSITIVO INFORMATICA APRESENTA

PCDAFAMILIA

A Positivo Informativa lancou recentemente a linha Positivo
PC da familia, com o conceito de integragao familiar.
O computador possibilita ao usuario acesso gratuito ao portal
PC da Familia (www.pcdafamilia.com.br), que ja vem pré-
instalado e traz conteldos freqlientemente atualizados de
educagao, informacao e lazer.

CONVENCOES COLETIVAS 2008

O Sinaees-PR encerrou as negociacoes com os sindicatos dos
trabalhadores que solicitaram a renovagao das condicoes de
trabalho para o periodo de 2008-2010. Com a assinatura das
CCTs dos Engenheiros e Secretarias, que estao disponiveis na

sede e no site do Sinaees-PR, concluimos as negociacoes de
2008.
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RAZAO SOCIAL

Alphacure do Brasil Ltda.

Agres Sist. Eletrénicos S/A

Arteche EDC Equip. e Sistemas S/A
Bematech Ind. Com. Equip. Eletr.
Bit Shop Ind. Com. Export. Ltda.
Britania Eletrodomésticos

Bundy Refrig. Bras. Ind. Com. Ltda.
Camargo Correa Equip. Sist.
Comando Cabos de Controles Ltda.
Daiken Industria Eletrénica S/A
Dataprom Smartcards Ltda.
Dataprom Equip. Serv. Inform.
Delta Energy Systems S/A

Denso do Brasil

Electrolux do Brasil

Eletrofrio Refrigeracao Ltda.
Enerbras Materiais Elet.

Entran Ind. e Com. Equip. Elet.
Ensitec Tec. Prod. El. Elet.

Gelopar Refrigeragao

Isoeletric Brasil Ltda.

Kabel Ind. Com. Chicoltes Eletrc.

Landis + Gyr Equip Ltda.

Lumicenter Ind. e Com. de Lumin. Ltda.

NHS Sistemas Eletronicos S/A
PCI Parana Ind.Circ. Impr. Ltda.
Phidellis Ind. Com. Prod. Eletr
Positivo Informatica Ltda.

Pré - Digital Projetos Eletr.
Quantum e Com. de Equip. Elet.
Racks Refrigeracao Ltda.

Riole Eletrénica Ltda. I. C. Eq.
Riskema Infor. e Automacao
Roque e Correia Ltda.

Serdia Eletr. Ind. Ltda.

Siemens Ltda.

Tecnobel Ind. Com. Comp. Elet.
Topdata Sist. Automagao Ltda.
Toroid do Brasil

Visum Sistemas Eletrénicos Ltda.

York Internacional Ltda.

TELEFONE

(51)3065-3100
(41)3022-3359

(41) 2106-1899
(41)3351-2737
(41)9198-2117
(41)2102-7700

(41)3347-1761

(41)3025-5000
(41)3627-2194
(41)3621-8095

(41)3014-1200
(41)3014-1200
(11)6941-7622
(41)2141-4300
0800-702-9222
(41)2105-6000
(41)3392-3052
(41)3264-8338
(41)3314-1200
(41)3641-1400
(41)3554-1514
(41)2106-3700
(41)3341-1715
(41) 3383-6612
(41) 2141-9240
(41)3668-1213
(41)3376-2627
(41)3316-7700
(41)3323-4141

(41)2106-3700
(41)3317-5200
(41)3256-1986
(41)3257-6877
(41)3366-6400
(41)3288-8888
(41)3341-5252
(41)3667-6700
(41)3332-7826
(41)3283-5076
(41)3021-6565
(41)3661-3300

PRODUTOS

Industria de lampadas de emissao ultra-violeta.

Sistema de navegacao para agricultura de precisao.

Fabricacao de subestacoes, quadros de comando.

Mini-impressoras autenticadoras, impressoras de cheques, impressoras fiscais.
Fabricacdo de computadores

Eletrodomésticos em geral.

Condensadores e serpentinas.

Disjuntores e chaves seccionadoras.

Fabricacao de fios, cabos e condutores elétricos isolados

Equipamentos periféricos para maquinas eletronicas para tratamento de informacao.
Coleta de dados, bilhetagem eletrénica e controle de acesso.

Gestao de frota, trafego urbano e trafego ferroviario.

Sistemas de Energia.

Compressores para veiculos e ar condicionado para veiculos automotores.
Fogoes, refrigeradores e maquinas de lavar.

Casa de maquinas, expositores refrigerados e cdmaras frigorificas.

Fabricacao de plugs, tomadas, interruptores e canaletas.

Conversores, transformadores e reatores.

Fabricagao de equipamentos eletrénicos em geral.

Balcoes frigorificos e freezer.

Para-raio, isolador suspensao e isoladores em resina.

Submontagens de cabos para area automativa e eletrodomésticos.

Medidores de energia e sistemas de medigoes.

Fabricacao de luminarias e outros equipamentos de iluminagao.

Fabricacao de transformadores, inditores, conversores, sincronizadores e semelhantes.
Placas para impressoras e circuitos impressos.

Caixas acusticas, microfones e amplificadores.

Computadores, linha home, tecnologia educacional e portais de educacdo.
Reldgio sinaleiro digital, relégio de parede digital e relégio ponto informatizado.
Equipamentos eletrénicos p/ maquinas agricolas, refrigeracdo comercial e eletrodomésticos.
Fabricacao de painéis p/ partida de compressores e comando frio-alimentar.
Mesas de som e caixas acusticas profissionais.

Plotter de Tinta.

Automacao industrial, predial e sistemas de telemetria.

Telecomunicagdes, automagao bancaria, controladores de processos.

Produtos de telecomunicagao.

Fabricacao de chicotes elétricos, cabos, cordoes e plugs injetados.

Coletores de dados e catracas eletrénicas.

Transformadores toroidais.

Fabricagao de outros aparelhos eletrodomésticos, inclusive pecas

Ar condicionado industrial e residencial.

ACIDENTES DO TRABALHO/

DOENCAS PROFISSIONAIS

O INSS alterou a legislagao sobre a caracterizacdo das doencas
profissionais e afastamento por acidentes de trabalho introduzindo
o NTEP - Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario, a partir de
1°deabrilde 2007.

Pelo histérico de afastamentos dos empregados por mais de 15
dias de 1994 a 1996 foi criado, por empresa, o Fator Acidentario de
Prevencao - FAP que entrara em vigor a partir de janeiro de 2009. O
FAP influenciara a classificacao das empresas no custeio do seguro
de acidentes do trabalho, podendo ter reducdo no percentual de
recolhimento sobre a folha de pagamento em 50% no caso de
reducio do FAP ou dobrar aaliquota, em caso de agravamento.

Pelo decreto 6042 de 12.02.07 foi criado o nexo presumido pelo
confronto das ocorréncias registradas na GFIP (CID x CNAE)
resultando em uma lista de doencas do trabalho tipicas de atividade
econdmica especifica. Significa que, a partir desta lista, os
afastamentos dos empregados com sintomas ou agravamentos das
doencas relacionadas ao trabalho serao classificadas, pelo médico
perito do INSS, como nexo causal, cabendo a empresa o 6nus de
provaem contrario.

Com a aplicacao do NTEP a partir de abril 2007 o registro de
doencas ocupacionais apresentou um forte incremento, totalizando
até fevereiro de 2008 um aumento de 134% nas notificacoes.
Houve, por parte da Previdéncia Social, uma clara inversao do 6nus
da prova, cabendo a empresa provar que nao causou ou agravou a
doencareferida pelo trabalhador.

Aempresaterdoprazode |5 dias da data de entrega da GFIP para
apresentar as provas da inexisténcia de nexo causal entre o trabalho
eadoenca. E importante que aempresa acesse o site da Previdéncia
Social para verificar a classificacdo dos beneficios por afastamento
dos empregados para nao perder o prazo de recurso e nao esperar
que o empregado informe o tipo de afastamento.

Anualmente o Ministério da Previdéncia Social publicara o
percentual de recolhimento do Seguro de Acidentes do Trabalho
por atividade econémica e, pela Internet, o FAP por empresa. O
FAP produzira efeitos tributarios a partir do primeiro dia do quarto
més subseqiiente ao de sua divulgacio.

INSS PRAZO PRESCRICIONAL DE CINCO ANOS

O Supremo Tribunal Federal, julgando acbes de discussao do
prazo prescricional das Contribui¢des Previdenciarias, decidiu por
unanimidade que somente Lei Complementar pode dispor sobre
matéria tributdria, inclusive sobre prescricbes e decadéncia.
Reconheceu a inconstitucionalidade dos artigos 45 e 46 da Lei
8212/91 e aprovou a Simula Vinculante n® 8 “Sao inconstitucionais
o paragrafo Unico do artigo 5° do Decreto-Lei 1569/77 e os artigos
45 e 46 da Lei 8.212/91 que tratam de prescricao e decadéncia do
crédito tributario”.

O INSS insistia que os prazos foram alterados pela Lei Ordinaria
8212/91, estabelecendo o prazo de dez anos. Desta forma, desde
11.06.08 o INSS nao podera em suas acoes fiscalizadoras, cobrar
débitos anteriores ha cinco anos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

No dia 09 de maio de 2008, o Supremo Tribunal Federal editou a
simula vinculante n® 4 que veda a utilizagio do salario minimo como
base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado.

Diz o texto da nova sumula: “salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal, o salario minimo nao pode ser usado como
indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial”’ (grifo
Nosso).

Apesar do estabelecido na parte final da sumula vinculante n® 4, o
tribunal pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no tltimo dia 04 de
julho fez publicar a simula 228 a respeito da base de célculo do
adicional de insalubridade, ou seja: “a partir de 9 de maio de 2008,
data da publicacao da simula vinculante n° 4, do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade ser3 calculado sobre o salario
basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo”.

Na mesma oportunidade o TST, editou nova orientacao
jurisprudencial (47) sobre a base de calculo da hora extra com
adicional de insalubridade: “A base de calculo da hora extra é o
resultado da soma do salario contratual mais o adicional de
insalubridade”.

Em vista do exposto, e tendo recebido orientacdo da CNI no
sentido de ndo alterar o procedimento até entdo adotado pelas
empresas, sendo, no entanto, de conveniéncia que cada empresa
procure analisar sua situagao especifica, levamos o assunto ao nosso
consultor juridico, Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago.

O escritério Ribas Santiago, Bega e Petry, em extenso parecer
aborda a questdo em varios aspectos juridicos, concluindo que
existem razodes legais para questionar a decisao do TST e que,
somente a partir de 09 de maio de 2008, devem os juizes ou
tribunais do Trabalho considerar o novo contetido das simulas 228
e47 emsuas decisoes.

Conclui o Dr. Santiago: “Hd flagrante lesdo das simulas 228 e 47 do
TST a stmula vinculante do Supremo Tribunal Federal, razéo pela qual
devem os empregadores fazer uso da reclamagéo perante o Supremo
Tribunal Federal, especialmente por intermédio de suas entidades de
classe, sem prejuizo dos recursos cabiveis nas agoes especificas. Ha
razdo bastante assim, que ndo seja implementada, por agora, a
orientacdo presente nas sumulas 228 e 47 do Tribunal Superior do
Trabalho, pese a deducdo de que serdo aplicadas pelo Judicidrio
Trabalhista enquanto a cassacdo daquelas inacontecer ™.

Correta a interpretacao do Dr. Santiago. A CNI-Confederacao
Nacional da Industria, na defesa dos interesses da IndUstria, interpos
junto ao STF, em || de julho de 2008, acido de reclamacdo com
pedido de liminar com o objetivo de suspender liminarmente a
eficacia da simula 228 do TST e sua posterior cassacao. No dia 15
de julho o STF deferiu a liminar, suspendendo a aplicacdo desta
simula.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Conforme determina o artigo 10, inciso I, “b”, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal de
1988, é assegurado a empregada gestante a estabilidade de




