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REDE DE TECNOLOGIA DO PARANA RETEC/PR

Aproximar quem pode oferecer inovacao tecnolégica de quem
demanda a tecnologia é o papel da Rede de Tecnologia do Parana
RETEC/PR, um servico do Sistema Fiep que ja completou um ano de
atividades no més de junho.

Criada como um sistema de informacdes e solucbes com o
objetivo de apoiar micro e pequenas empresas, desenvolvendo sua
capacidade tecnolégica, econémica e de gestdao, a RETEC é uma
solugao simples paraa demanda de inovagao e agregacao de valor.

O programa, coordenado pelo Sistema Federacdo das Industrias
do Estado do Parani, através do SENAI, tem parcerias com
universidades e instituicoes de tecnologia, pesquisa e capacitacao.

Para solicitar informacodes ou servicos de cunho tecnolégico ou
relacionados a gestio empresarial o empresario deve
primeiramente cadastrar-se no site www.pr.retec.org.br.

Ap0s o cadastramento, acessado por meio de um login e senha, é
possivel realizar as demandas.

A resposta ¢ disponibilizada, em média, no prazo de cinco dias
Gteis, dependendo da complexidade da solicitacao.

Em linhas gerais, o RETEC/PR oferece os seguintes servicos:

Solicitacio de informagdes (tecnoldgicas / bibliograficas /
mercadolégicas): servico do tipo pergunta e resposta. Por meio
desde recurso, o cliente podera obter as mais diversas informagoes
bibliograficas de temas ou interesse da sua empresa, informacoes
sobre processos, produtos e mercado.

Solicitacdo de informagdes (linha de financiamento para
capacitacdo tecnolégica): fornecimento de informacodes de linhas de
financiamento para micro, pequena e média empresas, voltadas a
capacitacdo tecnolégica e gestaio empresarial. Estas linhas,
oferecidas nos ambitos federal e estadual, podem ser de curto,
médio ou longo prazos.

Pesquisa estruturada: servico especializado voltado para o
levantamento e recuperagao de informagdes bibliograficas, com
alto nivel de detalhamento técnico-cientifico, com a finalidade de
subsidiar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, bem como

novos negécios.

Defesa da Lei 13214 de 29.06.2001

O Sinaees-PR aliou-se a FIEP na defesa da
manutencao da Lei 13214 do Parana, que rege o
tratamento dos produtos e insumos de informatica e
automacao no estado, estabelecendo aliquota do ICMS
em 7% e diferimento do imposto em algumas situagoes
e que esta sendo questionada pelo Estado de Sao Paulo
em acao direta de inconstitucionalidade (ADIN 2548).

Mobilizamos as empresas do setor eletroeletronico
do Parana potencialmente afetadas, para representagao
conjunta na defesa da manutencao da presente lei, de
forma a evitar que seja tomada uma decisao pelo
Supremo Tribunal Federal contra os interesses dos
empresarios e da populacao paranaense.

Presidente do Sinaees-PR assume Secretaria da
Industria e Comércio do Parana

O $r. Virgilio Moreira Filho, presidente do Sinaees-PR
e vice-presidente da FIEP foi convidado pelo Exmo. Sr.
Roberto Requiao, governador do Estado, a assumir a
Secretaria da Indlstria, Comércio e Assuntos do
Mercosul.

Em concorrida ceriménia na sede da Secretaria, em
12 de maio de 2005, com a presenca do Sr.
Governador, dirigentes de associacoes industriais,
comerciais, sindicatos, autoridades e empresarios de
todo o Estado, reunindo cerca de 400 convidados, o Sr.
Virgilio tomou posse comprometendo-se a continuar
os projetos em andamento e a ampliar o didlogo com as
classes produtoras.

Prémio Finep de Inovacao Tecnolégica

O Paran, além dos prémios da CNI, também venceu
a etapa nacional do prémio Finep de Inovacao
Tecnoldgica através da empresa Bematech, uma das
empresas associadas ao Sinaees-PR, dirigida pelo
empresario Wolney Betiol (ex-presidente da nossa
entidade) e pelo Sr. Virglio Moreira Filho, atual
presidente do Sinaees-PR.

Focada no segmento de automacgdo comercial, a
Bematech reinveste anualmente cerca de 5,5% do
faturamento em pesquisa e desenvolvimento, tendo
lancado nos Ultimos trés anos, cerca de 50 novos
produtos com oito patentes e |9 marcas registradas.




CONHECA NOSSO0S ASSOCIADOS

SIEMENS

100 ANOS DE BRASIL

A Siemens, uma das maiores empresas do ramo eletroeletrénico do
mundo, comemora neste ano um século de atividades no Brasil. Para
compartilhar com a nossa associada - Siemens Ltda., de Curitiba-PR, as
homenagens que lhe serio prestadas, reproduzimos alguns dos marcos
importantes daempresa nestes |00 anos.
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Fundacao da Cia Brasileira de Electricidade
Siemens Schuckertwerke, no Rio de Janeiro

Instalagao da 1 Central Diesel-Elétrica no
Teatro Municipal do Rio de Janeiro

Fornecimento da |2 Central Telefénica Automatica
do Brasil em Porto Alegre - RS

Instalagao em Sao Paulo da |? Fabrica de
Transformadores do Brasil

Inauguragao da |12 Central Automatica de Telex da
América do Sul na Diretoria de Rotas Aéreas no R|

Fundacdo da ICOTRON
IndUstria de Componentes Eletronicos - Porto Alegre - RS

Fundacao da OSRAM do Brasil e inauguracao da
Fabrica LAPA em Sao Paulo

Construcao da Fabrica de Lampadas Elétricas
OSRAM - em Osasco - SP

Constituicao da Fundagao Siemens do Brasil

Inauguragao da Fabrica da ICOTRON em Gravatai-RS

Instalagao da Primeira Linha de Pintura Eletroforética da
América Latina na Fabrica da Volkswagen-SP

Inauguracgao do Centro de Treinamento Werner Von
Siemens, em Curitiba, e implantacao da Unidade de
Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicagées

Inauguracao da Fabrica de Curitiba, para a Producao
de Equipamentos e Sistemas de Telecomunicacoes

Fundacao da EQUITEL
Equipamentos e Sistemas de Telecomunicacoes

Fabricacao do 1° Gerador para a
Usina Hidrelétrica de Itaipu

Inicio da Fabricacao das
Centrais Digitais de Comutacao Publica EWSD

A Siemens recebe o Primeiro
Certificado ISO 9000 do Brasil

A Unidade da Siemens de Curitiba recebe o Prémio PNQ

1° Contrato para fornecimento de Redes e Aparelhos GSM.
Constituicao da Siemens VDO Automotive
(Uniao entre Siemens e VDO MANESMANN)

Langamento dos Telefones Celulares Siemens
no Mercado Brasileiro

A Siemens celebra Cem Anos de Presenca no Brasil

FATOS E EVENTOS

Palestra Terceirizacao e seus Impactos nos Negocios

No dia |° de julho, foi realizada na sede do Sinaees-Pr a palestra "Terceirizacao
e seus Impactos nos Negécios", a cargo do gerente de relacdes trabalhistas da
Siemens Ltda. Sao Paulo, Sr. Antonio Lucio Molognoni, a qual contou com a
participacdo de empresas associadas ao Sinaees-PR e de empresas convidadas
para esse evento. O Sr. Molognoni apresentou casos extraidos de sua
experiéncia pratica nas terceirizacoes efetivadas pelas empresas e os impactos
positivos e negativos nos negécios empresariais. Enfatizou aos presentes a
necessidade de um planejamento cuidadoso da terceirizagdo, nao descuidando
dos aspectos legais, sociais e trabalhistas. A integra da palestra pode ser
conhecida no site do Sinaees-PR - www.sinaees-pr.org.br.

Palestra Areade Atuacao do Sistema FIEP

O Sinaees-PR, em atendimento ao plano de agdo da atual Diretoria em
proporcionar informacées de Gestdo Empresarial aos seus associados,
promoveu palestra sobre AREA DE ATUACAO DO SISTEMA FIEP, proferida
pelo Sr. Henrique Ricardo dos Santos, do CIN - Centro Internacional de
Negécios, no dia 27 de julho de 2005, na sede da entidade, contando com a
presenca de associados e empresarios convidados pertencentes a categoria
eletroeletronica.

SINAEES-PR MAIS PERTO DE SUA EMPRESA
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Acesse o site do Sinaees-PR para obter as ultimas edicoes do
Informativo Eletroeletronica em Foco, conhecer as empresas
associadas, obter as Convencoées Coletivas de Trabalho e muito mais!

www.sinaees-pr.org.br



COLUNA TRABALHISTA

PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Editados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, servem de orientagao aos
auditores-fiscais no desempenho de suas fungoes.

Precedente n® 61 - Estagio, requisitos legais, descumprimento.

I - A existéncia de termo de compromisso e a compatibilidade da jornada
de estagio com o horario escolar do aluno nao sao elementos suficientes
para a configuragao da regularidade do contrato de estagio, uma vez que
devem ser atendidos todos os requisitos legais, em especial a
complementacao do ensino e da aprendizagem;

Il - Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares;

Il - Presentes os elementos da relacao de emprego sob a roupagem do
contrato de estagio, procede a descaracterizagao dessa contratacao
especial.

Precedente n°® 67 - Remuneracao, adicionais de insalubridade e de
trabalho extraordinario, base de calculo

Descabe a integracdo do adicional de insalubridade na base de calculo das
horas extras, pois o de insalubridade é calculado sobre o salario minimo e o
adicional de hora extra sobre a hora normal, inexistindo repercussao de um
sobre o outro.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Em continuidade a divulgacdo das negociacdes salariais 2005/2006
apresentadas no Boletim Eletroeletrénica em Foco de abril 2005,
reproduzimos as clausulas especificas dos sindicatos abaixo:

SENGE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARANA

07 - REVERSAO SALARIAL

Sera descontado |% (um porcento) do salario base de cada engenheiro,
gedlogo e demais profissionais representados pelo SENGE/PR, associado
ou nido a este, a titulo de Contribuicio Confederativa, conforme
deliberacao soberana tomada em Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse desconto ser4 efetuado no més de
maio/05.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nio havendo o desconto no més de
maio/05, por forca maior, a empresa cumprira esse procedimento sobre o
salario do més do efetivo desconto, acompanhando a evolucao dos salarios
base dos profissionais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da Contribuicio acima
nominada sera efetuado até o décimo dia util subsequente a efetivacido dos
respectivos descontos, através de guias especiais fornecidas pelo sindicato
profissional convenente, que serao enviadas as empresas.

PARAGRAFO QUARTO - Efetuado o pagamento a empresa enviara
copia da guia autenticada pelo banco ao SENGE/PR (Rua Mal. Deodoro,
211 - 7° andar - Edificio Bradesco - CEP 80019-320, Curitiba, Parand), ou
fax (041) 224-7536, acompanhada de relagao de todos os profissionais
empregados representados pelo SENGE/PR, com as respectivas
modalidades profissionais, valor do desconto individual e endereco do local
detrabalho.

sinaees-PR

PARAGRAFO QUINTO - Se a empresa recusar-se a proceder o desconto, ou
nao respeitar o prazo para repasse do mesmo, ficara obrigada ao pagamento de
multaidénticaa previstano artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado aos empregados nio sindicalizados o
direito de oposicao do desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do registro e divulgacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, em
requerimento manuscrito, com indicacao e assinatura do oponente.
PARAGRAFO SETIMO - Quaisquer divergéncia, esclarecimentos ou duvidas,
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional que assume toda e
qualquer responsabilidade em relacdo a clausula.

SINSEPAR
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA

03 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir do més de maio / 05, os seguintes
salarios de ingresso:

a) SECRETARIA (O) TECNICA (O): toda (o) profissional que tenha concluido
curso de formacao profissional em Técnico em Secretariado ou que tenham
exercido a funcao correspondente ao Artigo 5 da Lei 7377/85 por tempo igual ou
superior a 3 (trés) anos, até |1 1/01/96 Lei 9261/96, tera garantido o saldrio de R$
605,00 (seiscentos e cinco reais) mensais.

b) SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O): toda (o) profissional que tenha
concluido curso de formagao profissional em Secretariado de nivel superior ou
que tenha exercido a funcao correspondente ao Art. 5 da Lei 7377/85 por tempo
igual ou superior a 3 (trés) anos, até | 1/01/96 Lei 9261/96, tera garantido o
salario de R$ 1.116,50 (um mil cento e dezesseis reais e cinqiienta centavos)
mensais.

06 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Por decisao da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional
convenente fica estabelecida a Contribuicao Assistencial correspondente a 3%

(trés porcento) do salario nominal de todos os empregados associados e nao
associados do SINSEPAR a ser descontado no més de junho/ 05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicao do desconto da referida contribuicao, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, no Sindicato até |0 (dez) dias apos o registro
desta CCT na DRT, em requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura
do oponente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados deverio ser depositados
através do depésito bancario, até o |0° (décimo) dia Gtil subseqiiente a efetivacido
do desconto, na Caixa Econémica Federal,. Agéncia 0377 conta 1655-7 ou no
Banco do Brasil agéncia 1876-7 conta corrente 255.155-1;

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento pela empresa, do
recolhimento da contribuicao a que se refere o "caput" da clausula, no prazo de
até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto determinara a
incidéncia de multaidénticaaprevistanoartigo 600, daC.L.T;;

PARAGRAFO QUARTO: Apés o recolhimento as empresas deverio enviar ao
Sindicato cépia do devido recolhimento e a relacao contendo o nome, cargo,
salario e o valor pago;

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas,
deverao ser tratados diretamente com o SINSEPAR, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacdo a clausula.

Com a divulgagio dos Termos Aditivos celebrados com os Sindicatos Signatarios
em nosso Boletim e inseridos no site do Sinaees-PR, damos por
encerradas as negociacdes salariais do ano de 2005.




COLUNA TRABALHISTA

CTPS ANOTACOES DESABONADAS

ACLT, noart. 29, estabelece as bases para o empregador fazer as anotagées na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sobre o contrato de trabalho de seus
empregados e em seus paragrafos 4° e 5° proibe de fazer anotacées
desabonadas. Rezaoart.29daCLT:

§lI°

As anotacdes concernentes a remuneragdo devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§2°

As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas:
a) nadata-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

§3°

A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracao, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio,
comunicar a falta de anotagdo ao érgao competente, para o fim de instaurar o
processo de anotacao.

§4°
E vedado ao empregador efetuar anotagées desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§5°

O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

O empregador ao realizar anotacées na CTPS deve restringir-se apenas ao
estritamente necessario, sem maiores comentarios que possam ser mal
interpretados prejudicando o empregado.

Algumas anotacoes que nao devem constar na CTPS:

a) referente a atestados médicos;

b) adverténcias e suspensdes;

c) dispensa por justa causa; e

d) qualquer outra que possa prejudicar direta ou indiretamente o empregado.

REGISTRO INFORMATIZADO DE EMPREGADOS
As empresas podem utilizar sistemas informatizados que utilizam meios
magnéticos ou éticos para efetuar o Registro de Empregados em obediéncia as

Diretoria hiénio 2004/2006

PRESIDENTE Diretor Financeiro

Conselho Fiscal

exigéncias legais relativas ao contrato de trabalho. O empregador podera utilizar
controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspegao do trabalho, mas
deve manter no local da prestacao de servicos dos empregados o registro de
empregados, apenas com o seu termo inicial do registro necessario a configuracao do
vinculo de emprego; do registro de horario de trabalho e do livro de inspegao do
trabalho. O sistema informatizado devera conter no minimo seismédulos , asaber:

I. Registro de empregados, contendo:

a) identificacdo do empregado com nome completo, filiacao, data e local de
nascimento, sexo, endereco completo, nimero no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
ndimero, data e local de emissao da Carteira de ldentidade e nimero, série e data de
expedicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

b) data de admissao e de desligamento;

c) cargo e funcao;

d) nimero de identificacao e data de cadastramento no Programa de Integracao Social
PIS, ou no Programa de Formagao do Patriménio do Servico PASEP;

e) registro de acidente no trabalho ou doenca profissional, quando de sua ocorréncia;
f) grau de instrucao e habilitacao e profissional com especificacao do registro no
Conselho Regional, quando for o caso;

2. Valor da remuneracio e sua forma de pagamento, incluindo gratificagcdes adicionais
e demais parcelas salariais decorrentes de lei, acordo ou convencao coletiva;

3. Local e jornada de trabalho;

4. Registro dos descansos obrigatérios na jornada didria semanal e anual;

5. Afastamentos legais;

6. Informagoes sobre segurancga e saide do trabalhador, sobretudo as referentes:

a) aparticipacao na Comissao Interna de Prevencao de Acidentes CIPA;

b) a data do ultimo exame médico periédico;

) ao treinamento previsto nas normas regulamentadoras.

A empresa deve depositar, obrigatoriamente, cépia de memorial descritivo na
Delegacia Regional do Trabalho ou 6rgao autorizado pelo Ministério do Trabalho.

O empregador que optar pelo sistema informatizado garantira a seguranca,
inviolabilidade, manutencao e conservacao das informagoes, se obrigando a:

a) manter registro individual em relacao a cada empregado;

b) manter registro original por empregado, acrescentando-lhes as retificacdes ou
averbacoes, quando for o caso;

c) adotar sistema de duplicacdo de arquivos e conserva-los em local diferente como
prevengao a ocorréncia de sinistros;

d) assegurar, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagdo trabalhista, através da tela
impressao de relatério ou meio magnético as informagdes contidas nos médulos.

O sistema devera conter rotinas auto-explicativas para facilitar o acesso e o
conhecimento dos dados registrados pela fiscalizagao trabalhista.

Maiores informagoes ver portariaMTBn® | 121/1995.
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