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EDITORIAL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Anualmente, no més de fevereiro, tém inicio as reunides de negociacéo
salarial com os sindicatos de trabalhadores representados em nossas
empresas, com vistas a renovacao das condicGes de trabalho para o periodo
de 1°demarco a 28 de fevereiro do proximo ano.

Como de praxe, neste ano as primeiras conversacfes foram realizadas com
a Comisséo de Negociagdo do Seletroar (Sindicato Profissional Majoritério)
em meados de fevereiro.

A Comissdo de Negociacdo do Sinaees-PR formada por companheiros
empresarios auxiliados pelos assessores contratados, apds varias reunides
com o Seletroar e com o respaldo da nossa Assembléia Geral Extraordinaria,
apresentou aos trabalhadores a proposta de renovacdo das condi¢Bes
econdmicas, que foram aprovadas em Assembléia dos Trabalhadores,
resultando na assinatura do "Termo Aditivo a Convencdo Coletiva
2004/2005".

As condigdes acordadas com o Seletroar seguem abaixo transcritas, bem
como as clausulas especificas dos demais sindicatos representativos de nossos
empregados, que igualmente aceitaram as bases acordadas com o Seletroar.

Resta esclarecer aos empresarios da categoria econdmica que as demais
clausulas de Relacdes de Trabalho e Condi¢des Sociais permanecem em vigor,
ja que no ano de 2004, na Convencao Coletiva de Trabalho 2004/2005, foram
estabelecidas com vigéncia até 28.02.2006.
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NEGOCIACOES SALARIAIS 2005/2006

O Sinaees-PR acaba de fechar negociagdo com os Sindicatos Profissionais, abaixo relacionados,
com vistas & renovagdo das clausulas econdmicas, através de aditivo a Convencéo Coletiva de
2004/2005.

As clausulas Sociais e de RelacGes de Trabalho, da CCT 2004/2005, cuja vigéncia foi fixada até 28
de fevereiro de 2006, restam aprovadas e em vigor até aquela data.

Relacionamos a seguir as clausulas econdmicas aditadas:

1) Constantes dos Termos Aditivos comuns a todos os Sindicatos acordantes:

01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE

A vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 meses, iniciando-se em 01 de margo de 2005 até 28 de
fevereiro de 2006. A data base da categoria profissional € 01 de marco.

02 - RECOMPOSICAO SALARIAL

a) Os salarios base fevereiro 2005 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de
marco de 2005, até a parcela de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) mensais, serdo majorados
no percentual de 10% (dez por cento), a vigorar a partir de 1° de margo de 2005;

b) Os salarios base fevereiro 2005, superiores a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) mensais,
serdo majorados em valor fixo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) a vigorar a partir de 01 de
margo de 2005.

¢) A recomposicao salarial dos empregados admitidos a partir de marco 2004, quando nao existir
paradigma sera feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras a) ou b) acima, a razéo de 1/12 (um
doze avos) ao més contados dadatada admisséo.
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REFORMA SINDICAL

A FIEP — Federagdo das IndUstrias do Estado do Parana,
langou manifesto expondo o seu posicionamento quanto a
proposta de Reforma Sindical encaminhada pelo Governo
Federal a apreciacdo do Poder Legislativo.

A FIEP reitera o posicionamento contrario a aprovagdo da
PEC 369/2005, que sabidamente é prejudicial a atual estrutura
sindical e que, ao contrario do que vem sendo pregado pelo
Executivo Federal, ndo é resultado da convergéncia de
entendimentos entre as partes envolvidas no debate.

A integra do posicionamento da FIEP acerca deste
relevante tema acha-se reproduzida no site do Sinaees-PR
(Wwwwisinaees-pr.org.br).

SIEMENS LTDA - 100 ANOS DE BRASIL

A Siemens, uma das maiores empresas do ramo
eletroeletronico do mundo, com sede na Alemanha, com
mais de 150 anos de existéncia e presenca em quase todos 0s
paises, esta comemorando um século de inovagdes
tecnoldgicas e grandes contribuicdes para o campo da
Engenharia Eletroeletrénica no Brasil.

A Siemens Brasil instalou-se no Rio de Janeiro em 1905 e foi
a primeira empresa eletrotécnica multinacional do pais.
Mesmo antes de se instalar no Brasil a Siemens j& participava
do desenvolvimento da infra-estrutura do pais, como por
exemplo, em 1867, na instalagdo da primeira linha telegréfica
unindo o Rio de Janeiro a provincia de Sdo Pedro, hoje Rio
Grande do Sul.

Postes de Ferro importados da Inglaterra naquela época,
remanescentes desta linha encontram-se hoje ornamentando
o jardim da fabrica em Curitiba.

Em 1874 instalava o 1° cabo submarino da América Sul que
ligava o Rio de Janeiro ao Uruguai. Em 1894, em Belém (PA),
fornece a primeira usina a vapor para a geracdo de
eletricidade.

Em 1922 a Siemens coloca em funcionamento a primeira
central telefénica automatica no Brasil.

Outros fatos importantes e contribuigdes significativas para
0 progresso e desenvolvimento tecnolégico do Brasil
marcaram a presenca da Siemens durante estes primeiros
cem anos, mantendo sempre o compromisso de continuo
investimento em Tecnologia, Recursos Humanos e
Contribuigdo Social ao pals.

Como empresa associada e fundadora do Sinaees-PR, nos
unimos as comemoracoes pelo jubileu centenario, desejando
aos diretores e colaboradores desta empresa, continuo
sucesso e desenvolvimento empresarial.
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Chicotes Elétricos KABEL CHICOTES ELETRICOS

Instalada em Almirante Tamandaré, regido metropolitana de Curitiba,
A KABEL iniciou suas atividades em 1987. Desde entdo, destaca-se pela
exceléncia no atendimento as montadoras e fabricantes que atuam nos
diversos segmentos industriais, sobretudo nos de eletrodomésticos,
telecomunicagdes, refrigeragdo comercial, maquinas e implementos
agricolas e eletro-eletronicos.

Direcionada para o atendimento das necessidades do cliente, a
KABEL oferece prazos de entrega compativeis com os programas de
produgéo de cada cliente, e conta com uma estrutura organizacional que
atende aos requisitos das normas ISO TS 16949:2002 e NBR ISO
14001:1996.

RAMO DE ATIVIDADE
Fabricacdo e venda de chicotes elétricos, cabos montados e sub-
conjuntos.

MISSAO

Oferecer a0 mercado produtos de alta qualidade, através do
fornecimento de solugcBes completas em sistemas eletro-eletrénicos,
com reconhecida distin¢do no atendimento aos clientes.

KABEL IND. E COMERCIO DE CHICOTES ELETRICOS LTDA.
Fone: (41) 2106-3700

Fax: (41) 2106-3700/3701

E-mail: comercial@kabel.com.br

Home-page : wwwv.kabel.com.br

Grtjpo Kabel

Corddes de Forca

Placas Controladoras
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Paragrafo Primeiro: serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos
ou compulsorios concedidos no periodo de 01.03.2004 a 28.02.2005, salvo os decorrentes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou
merecimento, mérito, adequacdo em PCS, transferéncia de cargo, funcdo, equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real concedido a esse
titulo.

04 - AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente convencao coletiva de trabalho (profissional e patronal)
para acordarem ajustes diferenciados daqueles convencionados neste instrumento, inclusive
aquelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou resultados, mediante acordo
coletivo de trabalho.

05 - AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregados do sexo feminino com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo, art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filhos legitimos ou legalmente adotados, em creche credenciada de sua livre escolha por
filho, com idade de O (zero) até 12 (doze) meses, até o limite de R$ 67,37 (sessenta e sete
reais e trinta e sete centavos). Este auxilio sera extensivo aos filhos excepcionais.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula ndo integrard, para nenhum efeito
0 salario da empregada.

Paragrafo Segundo: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condicdes mais favoraveis.

1) Especificas do Sindicato majoritario - Seletroar

03-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, a partir de margo/2005, um
salario normativo de:

a) Pequenas e Micro Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2005
contem com até 100 empregados ou faturamento anual de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes
de reais), 0 saldrio normativo é de R$ 468,60 (quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta
centavos) por més ou R$ 2,13 (dois reais e treze centavos) por hora;

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2005
contem com mais de 100 empregados ou faturamento anual superior a R$ 12.000.000,00
(doze milhdes de reais), o salario normativo é de R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e um
reais) por més ou R$ 2,55 (dois reais e cingienta e cinco centavos) por hora;

Paragrafo Unico: Os menores aprendizes do SENAI terfo o seu salario fixado nos
termos da lei que Ihes é aplicavel, sendo excluidos de aplicagéo do salario normativo previsto
nesta clausula.

Se efetivado na empresa ap6s a conclusdo do aprendizado do SENAI e inexistindo vaga na
fungdo para o qual recebeu treinamento o mesmo podera ser aproveitado em fungéo
compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas
elas serdo, preferencialmente dirigidas a eles.

II)Especificas dos demais Sindicatos:

FETROPAR Sindicato dos Trabalhadores em Transp. Rodoviario no Estado do Parana

03-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de marco/05, os seguintes pisos salariais
mensais, consideradas as fungdes, como segue:

A) Condutores de jamanta - R$ 759,19 (setecentos e cinglienta e nove reais e dezenove
centavos) mensais;

B) Condutores de truck e 6nibus - R$ 631,30 (seiscentos e trinta e um reais e trinta
centavos) mensais;

C) Condutores de veiculos que operam munck - R$ 593,32 (quinhentos e noventa e trés
reais e trinta e dois centavos) mensais;

D) Condutores de veiculos acima de 01 (uma) até 08 (oito) toneladas - R$ 559,43
(quinhentos e cinqlienta e nove reais e quarenta e trés centavos) mensais;

E) Condutores de veiculos com capacidade até 01 (uma) tonelada e motociclistas - R$
548,66 (quinhentos e quarenta e 0ito reais e sessenta e seis centavos) mensais;

F) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiiam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte: receberdo o piso minimo fixado na Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

Paragrafo Unico: Para aqueles que recebem por critérios varidveis, tais como
quildmetro rodado, por tonelada transportada, comisséo por fretes transportados, toda vez
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que o valor mensal obtido por esta forma de critérios ndo atingir os pisos estabelecidos,
ficam os mesmos garantidos.

07 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme deciséo de
Assembléia Geral Extraordinéria dos Sindicatos Profissionais, e nos termos do Art. 8°, II, da
Constituicio Federal e na conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal,
abaixo transcrita, mensalmente, a partir do més de abril/05 1% (um por cento) do salario
base de cada trabalhador abrangido por esta Convengéo.

Tais importancias deverdo ser recolhidas ao Sindicato Profissional respectivo até o
décimo quinto dia Util subseqiiente a efetivagao dos respectivos descontos.

"Sentenca Normativa clausula relativa a Contribuigdo Assistencial A turma entendeu
que € legitima a cobranga de contribuigdo sindical imposta aos empregados indistintamente
em favor do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os néo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigao". (RE 189.960-SP Relator
Ministro Marco Aurélio acérdéo publicado no Diario da justi¢a da Unido, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro: Excetuam-se do referido desconto, na forma estabelecida no
“caput", aqueles empregados que ja tenham sofrido o mesmo, quando por ocasido da data-
base da categoria preponderante, ou outra data compreendida entre esta Ultima e a da
assinatura desta CCT.

Paragrafo Segundo: O pagamento da taxa sera efetuado em conta corrente dos
respectivos Sindicatos Profissionais convenentes, respeitadas as bases territoriais pelos
mesmos declinadas, através de guias especiais, que serdo enviadas as empresas.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento pela empresa, do recolhimento da taxa a que
se refere o "caput" da clausula, no prazo de até o 15° dia Gtil do més subsequente ao
desconto, determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de
oposicdo do desconto da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo
empregado, diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o décimo quinto dia til, a
contar do registro e divulgagdo desta Convengdo, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente.

Paragrafo Quinto: Se a oposicao for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador, no prazo de dez dias, a
contar do vencimento do prazo estipulado no paragrafo anterior, para que nao seja
procedido o desconto. Se a oposicdo for apresentada perante o empregador, de igual
modo e no mesmo prazo, este repassara ao Sindicato o rol com copias das oposicoes.

Paragrafo Sexto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverdo ser
tratados diretamente com o Sindicato Profissional respectivo, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacéo a clausula.

SINDESPAR Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais,
Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares do Estado do Parana.

03 - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os empregados, 0s seguintes pisos salariais, atendidas as funcbes
€omo Segue:

a) DESENHISTAS TECNICOS E PROJETISTAS - aqueles que projetam e calculam
Orgdos elementos mecanicos, projetam e calculam prédios de, no maximo, dois
pavimentos, executam célculos de resisténcia de materiais de qualquer caso, conhecem
tecnologia aplicada, executam projetos de plantas elétricas e hidraulicas e as calculam,
conhecem e manuseiam instrumentos de medidas de alta precisdo. No desenho artistico
correspondem ao projetista, ou "Layoutman”, o valor de R$ 894,13 (oitocentos e noventa e
quatro reais e treze centavos) mensais, a partir do més de marco/05;

b) DESENHISTAS - aqueles que executam desenhos, partindo de um desenho de
conjunto, executam desenhos mediante levantamento de pecas ou elementos mecanicos,
executam calculos geométricos e calculos de resisténcia de materiais de casos simples,
conhecem e manuseiam instrumentos de alta preciséo. No desenho artistico
correspondem ao desenhista de arte final, o valor de R$ 620,29 (seiscentos e vinte reais e
vinte e nove centavos) mensais, a partir do més de margo/05;

¢) COPISTAS E AUXILIARES - aqueles que copiam desenhos, sobrepondo-os,
executam desenhos a partir de um croqui ilustrativo devidamente cotado, executam
gréaficos seguindo orientacOes, conhecem desenho geométrico e sabem manusear os
instrumentos rudimentares para a confeccdo de desenhos, o valor de R$ 353,11 (trezentos
e cinqienta e trés reais e onze centavos) mensais, a partir do més de margo/05;

05- REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo de todos os empregados associados ou ndo, beneficiados por
esta convengao, no més de maio/05 um valor correspondente a 4% (quatro por cento) do
salario base.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado for admitido apds o reajuste da categoria
preponderante, no primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho serdo descontados os
mesmos percentuais e recolhidos na forma estabelecida.
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Paragrafo Segundo: Os valores descontados deveréo ser depositados até o décimo
dia Util apds o desconto, na conta 2337-1 da CEF Caixa Econdmica Federal, Ag. 0369
(Praca Carlos Gomes) em Curitiba-PR.

Paragrafo Terceiro: Caso as empresas efetuem ou repassem a outra entidade sindical
que ndo o SINDESPAR, seré penalizada a efetuar os depdsitos corrigidos monetariamente,
sem prejuizo para os empregados.

Paragrafo Quarto: Fica ressalvada a hipotese prevista no Precedente Normativo
nimero 74 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quinto: Qualquer divida quanto aos procedimentos a serem efetuados,
deverd ser tratada diretamente com o SINDESPAR, responsavel pela fixacdo da reversdo
salarial.

SINVENPAR Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado do
Parana.

03 - INCIDENCIA

O percentual de aumento salarial incidira sobre:

sobre 0(s) salario(s) fixos e sobre as partes fixas da remuneracao mista.

04 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, que ndo tenham
estabelecido salario variavel ou parte fixa, a partir do més de margo/05, um piso salarial de
acordo com o estabelecido na clausula 03-Piso Salarial da Categoria Profissional
preponderante.

06 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O valor da contribui¢do assistencial sera de 3% (trés por cento) do salario base do
empregado, do més de junho de 2005, referente a taxa de Reversdo de cada membro da
categoria, representada pelo sindicato epigrafado, bem como, qualquer outro empregado
vinculado a Categoria Profissional Diferenciada do Sindicato dos Empregados convenente,
sendo o total descontado recolhido em guia propria, a ser fornecida pelo Sindicato
Profissional. Estas importancias serdo destinadas a melhoria das condicoes de atendimento
social da entidade profissional. Tais importancias deverédo ser recolhidas a entidade de
classe até o décimo dia Gtil do més subseqliente a efetivacdo dos respectivos descontos.
No caso do empregado admitido apds o més de junho de 2005, aimportancia de 3% sera
descontada e recolhida ao Sindicato Profissional, no primeiro més de servico, desde que o
empregado ndo tenha sofrido o desconto da referida taxa em empresa anterior e a favor da
Entidade Sindical Profissional, dentro da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento pela empresa do recolhimento da reverséo
salarial a que se refere o “caput" da clausula, no prazo de até o 10° dia do més subsequiente
ao desconto determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, da C.L.T;

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado aos empregados abrangidos por este Acordo, 0
direito de oposicio a cobranga da taxa de reversdo salarial manifestando, por
correspondéncia propria, individual e enderegada ao Sinvenpar, em obediéncia ao
Precedente Normativo 119 do T.S.T;;

Paragrafo Terceiro: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas, deveréo ser
tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacéo a clausula.

SINTEC Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Parana.

04 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL E CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Sera descontado a titulo de Taxa de Reverséo Salarial o valor de um dia de trabalho e a
titulo de Contribuicdo Confederativa o valor de R$ 90,00 (noventa reais) do salario base de
cada técnico industrial e demais profissionais representados pelo SINTEC/PR, associados
ou ndo a este, conforme deliberacdo soberana tomada em Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o desconto da Taxa de Reversdo Salarial
em maio /05 sobre 0s salérios ja reajustados e a Contribuicdo Confederativa em data a ser
comunicada as empresas.

Paragrafo Segundo: As taxas citadas no paragrafo anterior serdo descontadas dos
empregados que vierem a ser admitidos dentro do periodo de vigéncia desta convencgéo
por ocasido do primeiro pagamento, excetuando-se 0s empregados que comprovem ter
efetuado tal recolhimento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das taxas estabelecidas no caput da clausula sera
efetuado ao SINTEC/PR na conta 500106-9, agéncia 0813 da Caixa Econdmica Federal, até
0 10° dia util do més seguinte ao desconto das respectivas contribui¢des, sob pena de
multa idéntica a prevista no Art. 600 da CLT, enviando copia do comprovante bancério,
acompanhado da relagdo nominal dos profissionais e o valor respectivo ao SINTEC/PR.

Paragrafo Quinto: Qualquer divergéncia, esclarecimento de ddvidas deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional representante da categoria que assume
toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

03
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Paragrafo Sexto: Fica ressalvado o disposto no precedente Normativo n° 74 do TST,
que devera ser formalizado individualmente, por escrito e de préprio punho, protocolado
junto ao sindicato obreiro. Cépia de tal manifestagdo, ja protocolada na Entidade Sindical,
devera ser entregue naempresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o protocolo.

SINTESPAR Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado do Parana.

03-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 01 de marco de 2005 o piso salarial no valor
de R$ 890,48 (oitocentos e noventa reais e quarenta e oito centavos) mensais.

06 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA OU ASSOCIATIVA

As empresas descontardo, nos meses de abril, junho, agosto e novembro/05, de todos
0s empregados beneficiados por esta Convencao, a titulo de Contribuicdo Confederativa
3% (trés por cento) do piso salarial.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do
desconto da referida contribuigdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo
empregado, diretamente no Sindicato ou ao empregador, a qualquer tempo e sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do oponente. Se a
oposicdo for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual
devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados deveréo ser depositados através de guias
proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia Util subseqiiente a
efetivagéo do desconto, na Caixa Econdmica Federal, agencia 0377 conta 349-8;

Paragrafo Terceiro: O descumprimento pela empresa, do recolhimento da
contribuigdo a que se refere o "caput" da clausula, no prazo de até o 10° dia Gtil do més
subsequiente ao desconto determinara a incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo
600,daC.L.T;

Pardgrafo Quarto: Os empregados que comprovadamente, efetuaram o
recolhimento de uma ou mais parcelas da contribuicdo acima fixada ficam sujeitos somente
a0 pagamento das parcelas restantes.

Paragrafo Quinto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas, deverao ser
tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacéo a clausula;

A integra dos textos das clausulas acordadas nos Termos Aditivos acha-se no site do
Sinaees-PR  (www.sinaees-pr.org.br), e cdpias dos mesmos estdo a disposicdo dos
interessados, mediante pagamento de taxa de R$ 10,00 para ndo associados.

SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS - INDENIZAGAO

O enunciado do TST n°® 291, aprovado pela resolu¢do administrativa n°® 1, de
15.03.1988, estabelece:

"A supressdo pelo empregador, do servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdo
correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fracéo igual ou
superior seis meses de prestacao de servi¢o acima da jornada normal.

O célculo observarad a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos
Ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo.”

Anteriormente o enunciado do TST de n°® 76 estabelecia que o valor das horas
suplementares prestadas habitualmente por mais de 2 (dois) anos, ou durante todo o
contrato de trabalho, se suprimidas, integrava-se ao salario para todos os efeitos legais.
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Assim temos que ao invés do empregado ter a média das horas extras suprimidas
integrada ao salario, recebera uma indenizagdo. Esta indenizacdo terd incidéncia
previdenciaria, uma vez que ndo esta prevista em lei e, por conseguinte, havera também
incidéncia de FGTS e imposto de renda na fonte

FALTAS AO SERVICO - DOENCA

Alei n° 605 de 05.01.1949 considera como motivos justificados para faltas ao servigo as
referidas em seu artigo 6° paragrafo 1°, dentre os quais a doenga do empregado,
devidamente comprovada.

A comprovagdo da doenca se dara mediante atestado fornecido por médico ou
cirurgido dentista da prépria empresa ou por ela designado, podendo na falta destes, ser
fornecido por outros profissionais, seguindo-se a ordem preferencial (ndo obrigatoria)
estabelecida pelo Decreto 27048/1949, art® 12, paragrafos 1° e 2° e Portaria MPAS
3291/1984 que é a seguinte:

- médico da empresa ou de convénio;

- médico do SUS;

- médico do Sesi ou Sesc;

- médico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene
e salde;

- médico do sindicato da categoria profissional;

- por profissional da escolha do empregado.

A Convengéo Coletiva de Trabalho 2004/2005 firmada pelo Sinaees-PR com os
sindicatos obreiros representados nas industrias eletroeletronicas, estabelece, na clausula
26 da CCT do Seletroar, as condicBes para justificativa de faltas por doenca, a seguir
reproduzidas, cuja vigéncia vai até o dia 28 de fevereiro de 2006.

Clausula 26 - Atestados Médicos

| - As faltas ocorridas por motivo de doenca poderdo ser justificadas por atestados
médicos fornecidos pela Previdéncia Social, qualquer instituicdo conveniada ou contratada
pela empresa e pelos facultativos do sindicato profissional da categoria, com o carimbo do
sindicato e a assinatura do médico. Os casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

Il - Seré fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doengas) desde que o paciente
autorize.

Il - O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de
submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitados pelo médico da empresa, do
sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo necessario a realizacdo dos exames,
mediante a respectiva comprovagéo posterior.

NR-10 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

A Portaria MET 598 de 07.12.2004 alterou a NR-10 (norma regulamentadora) que trata
de instalagGes e servigos em eletricidade, estabelecendo novas e extensas obrigacGes as
empresas objetivando a implementagéo de medidas de controle e sistemas preventivos, de
forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalagGes elétricas e servigos em eletricidade.

Por ser esta NR de extensa redagdo, deixamos de reproduzi-la na integra,
recomendando sua leitura pelo texto do Diario Oficial da Unido de 08 de dezembro de
2004, através do site da FIEP (wwwy.fiepr.org.br) ou outras publicagBes sobre o tema.
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