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EDITORIAL

O governo federal pretende, ainda durante o0 mandato do presidente Lula,
reformular toda organizacéo sindical brasileira, e neste sentido tem preparado,
com o auxilio do Forum Nacional do Trabalho, a reforma que pretende introdu-
zir no pais a liberdade sindical (PLURALIDADE x UNICIDADE SINDICAL) e
acabar com as contribuicdes compulsérias, em especial aquelas que contribu-
em paraa existéncia de sindicatos patronais.

A Taxa Negocial, que vai substituir o Imposto Sindical e dar sustentacdo aos
sindicatos de trabalhadores, ndo deve ser estendida para as organiza¢des de
empresarios. Isto pode representar a extingdo das organizagdes sindicais em-
presariais.

Na opinido de parte dos empresarios, acabar com as contribui¢cdes obrigato-
rias aos sindicatos patronais € uma medida salutar e que vai desonerar o caixa
das empresas, pouco importando para estes a continuidade da existéncia de
uma entidade que os tem defendido. Parece que grande parte do empresariado
desconhece a importancia do sindicato para a categoria econdémica. Quando
muito, tomam conhecimento do resultado da negociacdo que a diretoria e co-
misséo de negociagéo firmam com o sindicato dos trabalhadores paraa renova-
cao das condicOes de trabalho e clausulas econdmicas.

No entanto, manter uma entidade empresarial forte, representativa da cate-
goria econdmica e que possa lutar pela defesa dos interesses comuns da cate-
goria, deveriaser prioridade na condugéo dos negdcios dos empresarios.

O sindicato patronal, na medida em que se fortalece, criaum corpo associati-
vo e diretivo importante e capacitado a auxiliar na solugdo dos problemas e
desafios da categoria frente a concorréncia externa, mercado, condi¢fes de
trabalho, relagdes com o poder publico etc.

Vale lembrar da importéncia do associativismo, principalmente para as mi-
cro, pequenas e médias empresas. Precisamos conscientizar os empresarios de
que a Unica maneira de serem ouvidos € através da mobilizacdo organizada,
consciente, profissional, partilhada e duradoura das classes produtoras. Uma
rede efetivacom valores e projetos comuns é imbativel. SO através da pressdo é
que o governo pode mudar os rumos da economia do pais e s6 com as reivindi-
cacdes podemos defender uma legislacdo justa e adequada para que haja cres-
cimento econdmico.

As entidades sdo criadas para melhorar a vida das pessoas e ocupar espagos
sociais, porque 0 povo so cresce e existe com um projeto comum. O associati-
vismo é uma das forgas vivas da sociedade civil organizada.

Sindicato forte e representativo é aquele que possui um grande nimero de
associados.

Virgilio Moreira Filho
Presidente
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DENSO = Q1 FORD

A Denso do Brasil recebeu no dia 22 de setembro
o prémio Q1 FORD, premiacédo oferecida aos for-
necedores da marca pela alta qualidade dos produ-
tos e servigos.

A premiacéo garante a empresa status de forne-
cedor preferencial Ford, novas oportunidades de
negocios, inclusive exportacgao; e auto-certificacdo,
sendo que 0s novos produtos séo auto-avaliados e
aprovados pela propria DENSO. Além de um pré-
mio, 0 Q1 é uma classificacdo que é avaliada men-
salmente pela Ford. Para manté-la é preciso com-
provar a cada més boa performance, confianca e
parceria com a Ford.

O Sinaees-PR associa-se ao jubilo de dirigentes e
colaboradores da Denso, pela conquista de tao im-
portante prémio.

CONGRESSO PARANAENSE DA
INDUSTRIA

A FIEP — Federagdo das Industrias do Estado do
Parana, realizou nos dias 1° e 2 de dezembro, o
Congresso Paranaense da Inddstria, no CIETEP —
Centro Integrado dos Empresarios e Trabalhadores
das Industrias do Parand, com absoluto sucesso,
tendo participado do evento cerca de 1.500
empresarios. Sobre o evento, assim se manifestou o
Presidente Lula: “Parabenizo a FIEP pela organizacdo
do Congresso e a todos 0s empresarios paranaenses.
Com a unido das forcas produtivas e sociais, vamos
continuar avangando para construir um Pais melhor,
com desenvolvimento e oportunidades para todos os
brasileiros".

O Sinaees-PR

deseja aos seus
associados

um Feliz Natal e

um 2005 de grandes
conquistas!




CONHECA NOSSOS ASSOCIADOS

TOPDADA

A Topdata foi criada em 1993 com o objetivo de atuar como
prestadora de servigos na area de desenvolvimento de hardware
e software. No inicio estes desenvolvimentos eram voltados
principalmente paraas areas de automacéo e telecomunicagées.

JA& em 1994, além da prestagdo de servigos, passou a
desenvolver produtos préprios na area de coleta de dados e
controle de acesso. Estes desenvolvimentos deram origem ao
coletor de dados Inner.

A Topdata passou entdo a fornecer uma solucdo completa para
o controle de ponto de funcionérios utilizando o coletor de dados
Inner e software de apuragdo Top Ponto. A solucdo foi muito bem
aceita pelo mercado e atualmente contamos com mais de 30.000
sistemas instalados.

Hoje a Topdata esta presente em diversas revendas em todo o
Brasil e em diversos paises da Europa, América do Sul e Africa.
Essa demanda é fruto do trabalho e dos produtos de qualidade
desenvolvidos pela Topdata. Mais do que pessoas que acreditam
no potencial da empresa, a Topdata tem parceiros que confiam e
conhecem os produtos que revendem.

Vocé é o nosso convidado para conhecer cada uma dessas
ferramentas.

Topdata Sistemas de Automacéo Ltda.
Rua Dr. Carvalho Chaves, 662- Parolim
Curitiba - PR - Brasil

www.topdata.com.br

Fone/Fax: +5541 332-7826

NOVOS ASSOCIADOS SINAEES-PR

Novos associados do SINAEES-PR, admitidos em 2004

Arteche EDC Equipamentos e Sistemas S/A

Produtos:

Fabricacdo de subestacBes, quadros de comando, reguladores de
voltagem e outros aparelhos e equipamentos para distribuicdo e con-
trole de energia elétrica, inclusive pecas.

E-mail: rs@arteche.com.br
Site: www.arteche.com.br
Fone: (41) 2106-1881

FATOS E EVENTOS

Reunido G-19 Sinaees-PR

No dltimo dia 06 de novembro, os integrantes do G-19 (Sindicatos
Patronais dos Setores Metal-Mecénico; Eletroeletronico e de
Reparacdo de Veiculos do Parana), componentes do Conselho
Tematico da FIEP, reuniram-se na sede do Sinaees-PR para analisar,
dentre outros temas, as perspectivas de fechamento das Convencgdes
Coletivas de Trabalho para o setor metal-mecanico, cujas datas-bases
no interior e na capital correspondem aos meses de novembro e
dezembro, respectivamente.

Confraternizacéo de Final de Ano

O Sinaees-PR realizou, no dia 02 de dezembro, a Confraternizacédo
de Final de Ano da diretoria, funcionarios e associados da entidade, no
Buffet Ilha do Mel.



COLUNA TRABALHISTA

FERIAS COLETIVAS

No final do ano é bastante comum as empresas concederem
férias coletivas aos seus colaboradores. Esta pratica exige a obser-
vacdo de requisitos especificos previstos pela legislagdo do traba-
Iho sob pena de multa de 160 UFIR por empregado em situacéo
irregular caso autuada a empresa por fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho.

Férias coletivas sdo as concedidas a todos os trabalhadores da
empresa, ou de um estabelecimento, ou setores da mesma, em
uma determinada época e periodo de gozo definido, independen-
te de terem sido completados ou ndo os respectivos periodos
aquisitivos.

REQUISITOS BASICOS
PARA A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

1- Comunicacdo ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho com
antecedéncia minima de 5 dias, com informacéao dos dias de inicio
e término das férias, as quais ndo poderao ser inferiores a 10 dias
corridos;

2- Enviar no prazo de 15 dias copia da comunicagao ao sindicato
dos empregados representativo da categoria profissional;

3- Pagamento da remuneracédo das férias e, se for o caso, do
abono pecuniario até dois dias antes do inicio das férias coletivas;

4- Anotacdo da concessao das férias no livro ou ficha de registro
de empregados e na CTPS do empregado.

PARTICULARIDADES

a) Os empregados menores de 18 anos e maiores de 50 anos de
idade deverao gozar das férias integrais em uma sé vez, devendo,
no caso de férias coletivas de duracéo inferior ao direito adquirido
por estes empregados, permanecer em férias apds o término do
periodo de coletivas até esgotar integralmente o periodo de go-
zo, retornando ao trabalho ap6s os demais empregados.

b) Empregados com menos que um ano de casa gozarao as féri-
as coletivas iniciando-se, para estes, novo periodo aquisitivo.

No caso de 0 empregado ter direito a férias proporcionais infe-
riores ao periodo de férias coletivas, os dias restantes deverdo ser
considerados como licenca remunerada.

Ja, no caso do empregado com férias proporcionais superiores
aos dias das férias coletivas, recomenda-se conceder integral-
mente o periodo de férias adquiridas.

sinaees-PR

ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES

Portaria MTE/SIT n° 99 de 19.10.2004

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho e o diretor do
Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho, considerando
que o processo de trabalho de jateamento com areia é gerador de
uma elevada concentracdo de silica cristalina (quartzo), responsa-
vel por uma alta incidéncia de quadros graves de silicose; e consi-
derando também que ja existe tecnologia disponivel para substi-
tuir o processo de trabalho de jateamento com areia, resolveram
incluir o item 7, no titulo "Silica Livre Cristalizada" no Anexo n°® 12
da Norma Regulamentadora n° 15, "Atividades e Operagdes
Insalubres”, com a seguinte redagéo:

"7 - fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utili-
ze areia seca ou Umida como abrasivo. Esta portaria entrara em
vigor em 90 dias, contados do dia 21.10.04".

Os estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e Parand ja haviam
proibido os sistemas de jateamento com areia, uma vez que asili-
cose é incuravel, e a silica cristalina € uma substancia comprova-
damente cancerigena, levando, nos casos mais graves, ao cancer
de pulmao.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
POUPANCA INTERNA

Os planos de previdéncia complementar, também denomina-
dos de previdéncia privada, sdo baseados em recursos aportados
livremente pelas empresas, empregados e publico em geral paraa
capitalizacdo e que, posteriormente, garantem a complementa-
cao de renda na fase da aposentadoria. Tais planos ajudam no de-
senvolvimento e crescimento da economia por meio do incre-
mento na taxa de poupanga interna. Durante a fase de acumula-
cao de reservas, os ativos arrecadados por meio das contribui-
cOes feitas pelos participantes e investidores sdo investidos no
mercado de capitais e acabam por financiar tanto empresas quan-
togoverno.

Outra area beneficiada é a demanda domeéstica, ja que ao final
dafase produtiva os participantes podem contar com um acrésci-
mo de renda que Ihes possibilitard continuar consumindo produ-
tos e servicos, estimulando assim a produgao industrial, comércio
€ Servigos.

Continua na pag. 04
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - POUPANCA INTERNA - Cont.

Os planos de previdéncia complementar se dividem em dois :
grandes segmentos: o da previdéncia aberta e fechada. Os planos
de previdéncia aberta sdo operados por sociedades anénimas :
com fins lucrativos, geralmente bancos e seguradoras. Os mais
de 2005 e também acaba com o Regime Especial de Tributacdo
PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre, e VGBL - Vida Gerador

conhecidos atendem ao publico em geral e se denominam de:

de Beneficio Livre.

As reservas acumuladas pelas entidades de previdéncia aberta
somam hoje, cerca de R$ 60 bilhdes, enquanto que as entidades :
fechadas, também denominadas "fundos de pensdo", adminis- :
do aempresa paga sozinha o plano de pensdo aos seus funcionari-

tram em torno de R$ 230 bilhoes.

Os "fundos de pensdo" ou previdéncia fechada so planos de :
aposentadoria administrados por empresas publicas e privadas
para beneficio de seus funcionarios, com contribuigdo exclusiva :
das empresas patrocinadoras ou de contribuicdes feitas pelo em-
© aproveitando-se a identidade de grupo existente entre 0s associ-

pregado e empresa.

H4& 15 anos a grande maioria das empresas ndo oferecia benefi-
cios como planos de sadde, seguro de vida, tiquete refei¢do ou :
auxilio-creche aos funcionarios. Hoje, as empresas querem atrair
e reter talentos e oferecem tudo isso aos seus colaboradores e as
grandes empresas ja oferecem inclusive planos de previdéncia :
© entidade fechada de previdéncia que ja estejaem funcionamento.

complementar.

Para atrair os clientes corporativos, 0 mercado oferece uma
: cipantes, como poderdo receber contribui¢do do empregador,

gama variada de opg¢Oes. Empresas que desejam constituir um

fundo de pensdo para seus funcionéarios podem criar um fundo

proprio ou aderir aum fundo multipatrocinado.

No fundo préprio exige-se uma estrutura especifica para a ges-
tdo dos recursos, 0 que aumenta o custo administrativo e a res-
¢ Transportes Terrestres), a Fetropar (Federacdo dos

ponsabilidade dos administradores. No fundo multipatrocinado,

a empresa terceiriza a gestdo a uma empresa especializada e se
beneficia do ganho de escala. O governo, para incentivar a pou-
¢ discutindo a implantacdo de um fundo para a categoria e devem

panca interna através de aplicacGes financeiras de longo prazo,

como € o caso da previdéncia complementar, editou medidas de

plementagdo previdenciaria. A primeira medida diz respeito a
criagdo de um novo regime tributario, com aliquotas decrescen-
tes, paraincentivar o alongamento das aplicagdes em previdéncia
complementar. A nova regra entrara em vigor em 1° de janeiro

(RET) que existe para os grupos de previdénciafechada.

Sem o RET, os fundos de pensdo e as empresas patrocinadoras
dos planos previdenciarios de seus funcionarios ficardo isentos
de pagar Imposto de Renda durante o periodo de acumulagéo de
recursos. Hoje, a legislacdo estabelece que o |.R. ndo incide quan-

0S.

A segunda medida de estimulo da poupanga de longo prazo é a
possibilidade da criagdo de planos de previdéncia por parte de
sindicatos de trabalhadores e entidades de profissionais liberais

ados de sindicatos e entidades classistas e setoriais.

O sindicato ou entidade de classe, denominado de "instituidor",
tanto poderd constituir uma entidade fechada de previdéncia
complementar prépria, sem finalidade lucrativa, como podera,
por meio de convénio de adesao, instituir um plano junto a uma

Estes planos poderao ser custeados exclusivamente pelos parti-

sem que este assumaa condicao de "patrocinador" do plano.

Os empresarios, por meio de negociagdes coletivas, poderao
ser "convidados" a aportar recursos para estes planos de aposen-
tadoria complementar. A CNTT (Confederacdo Nacional de

Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parand)
e os Sindicatos de Trabalhadores Rodoviarios do Parana estdo

decidir sobre a inclusdo do assunto nas Convengdes Coletivas e
acordos coletivos para 2005.

incentivo a acumulacéo de reservas aplicadas em fundos de com-

Diretoria biénio 2004/2006

PRESIDENTE Diretor Financeiro Conselho Fiscal Conselho Consultivo
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1° Vice-Presidente Diretor de Relag6es Publicas Jorge Ishii Jaime Justo da Costa r.
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Nelson Luis Strobel Diretores Suplentes
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Diretor Administrativo
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