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EDITORIAL

REFORMA SINDICAL

Apés oito meses de discussao do projeto de Reforma Sindical e
Trabalhista realizada no ambito do Férum Nacional do Trabalho, que reu-
niu opinides dos trabalhadores, empresarios e governo, a Comissao de
Sistematizacao do FNT apresentou ao governo Lula o relatério sobre a
reforma sindical. A expectativa é de que o Projeto de Lei da reforma che-
gue ao Congresso na primeira quinzena de abril.

O texto do relatério da Comissao de Sistematizacdo do Férum
Nacional do Trabalho propoe, entre outras medidas, o fim do imposto
sindical obrigatério, substituindo-o pela chamada Taxa Negocial. Assim,
acabam as contribuigdes como o Imposto Sindical, a Contribuicao
Confederativa e a Contribuigao Assistencial. O Imposto Sindical seria ex-
tinto gradualmente, ao longo de trés anos.

A Taxa Negocial, vinculada a negociacdo coletiva, sera recolhida de
todos os trabalhadores beneficiados, independentemente de filiagao sin-
dical, ndo podendo ultrapassar | % do valor da remuneracao liquida rece-
bida no ano anterior, sendo paga em, no minimo, trés parcelas mensais a
partir do més de abril.

O Projeto de Lei propde ainda o reconhecimento das Centrais
Sindicais, que poderao fazer contratos coletivos nacionais, determinando
o que podera ser negociado e por quais instancias. Ha ainda a criagio de
regras de transicao para o reconhecimento de sindicatos, federagoes, con-
federacoes e centrais sindicais, que deverao cumprir com varios requisi-
tos para manter a exclusividade de representacao, podendo, em caso con-
trario, existir mais de um sindicato.

Outra medida é a criagido do Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho, de constituicao tripartite e com as atribuicoes de definir diretri-
zes de politicas de Relacdes do Trabalho, subsidiar com pareceres sobre
projetos em tramitagido no Congresso Nacional, propor critérios, e dirimir
ddvidas sobre enquadramento sindical de empregadores e empregados.

No ambito do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho, o Projeto de
Lei prevé a constituicao de duas camaras bipartites: trabalhadores/governo
e empregadores/governo, com a atribuicao de solucionar pendéncias espe-
cificas das entidades sindicais. Na estrutura sindical empresarial seriam man-
tidas as confederacdes, federacoes e sindicatos, admitindo-se, porém, o
surgimento de outras entidades, que por decisao das empresas se mostra-

rem mais representativas.
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COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL

A Assembléia Geral realizada em dezembro / 2003
aprovou a indicacao de empresas associadas a fazer
parte da Comissao de Negociagao Salarial com vistas a
firmar Convencoes Coletivas de Trabalho com os
sindicatos obreiros da base de representaciao nas
indUstrias eletroeletronicas para o periodo 03/2004 a
02/2005.

A comissao ficou assim constituida:

Assessor Juridico do Sinaees-PR

Assessor Trabalhista do Sinaees-PR

Britania Eletrodomésticos S/A

Denso do Brasil Ltda.

Eletrofrio Ltda.

Entran Ind. e Com. Equip. Ltda.

Refrex do Brasil Ind. Com. Ltda.

Siemens Ltda.

SerdiaEletr. Indl. Ltda.

Tecnobel Ind. Com. Eletr. Ltda.

Topdata Sist. Automagao Ltda.

IMPOSTOS S/SERVICOS - PESSOA JURIDICA
A partir de fevereiro / 2004 as pessoas juridicas que se
utilizarem de servicos prestados por outras pessoas
juridicas devem reter e recolher 4,65% do total bruto,
correspondente a soma de trés contribuicdes:
COFINS, CSLL, PIS/PASEP

Detalhes e procedimentos vide instru¢ao normativa SRF
381 de 30/12/2003.

BEMATECH GANHA O "OSCAR DO VARE]O"
PELATERCEIRA VEZ

A paranaense Bematech, lider no mercado de
automagao comercial, é a ganhadora do Prémio Mérito
Lojista 2003. O troféu concedido pela Confederagao
Nacional dos Dirigentes Lojistas esta na sua 24* edicao e
é considerado o "Oscar do varejo". A empresa foi a mais
votada na categoria Equipamento/Acessério, no
segmento Emissora de Cupom Fiscal. Esse é o terceiro
ano consecutivo em que a Bematech conquista o
Prémio. Diversas empresas disputaram o

reconhecimento do varejo pelo seu desempenho em
2003. Os homenageados foram eleitos da maneira mais
democratica possivel: uma pesquisa feita com lojistas de
todo o Brasil,
questionarios
Internet.

em que foram respondidos 30 mil
enviados pelo correio ou através da
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PROINSTEL

Ind. e Com. de Equip. Elétricos Ltda.

HISTORICO

Foi fundada em 1954, com razédo social Engenharia Eletro-
Mecéanica Ltda. Em 1959, alterou seu nome para Proinstel -
Projetos e Instalacoes Elétricas Ltda., sempre atuando na area
de projetos, instalagoes elétricas prediais e industriais. Em
1975, ampliou sua atividade como industria de quadros de
comando, cubiculos, etc., alterando sua razao social para
Proinstel Industria e Comércio de Equipamentos Elétricos Ltda.
Os produtos da Proinstel vém acompanhados de engenheiros,
técnicos e da ISO 9001, tudo isso para garantir qualidade,
seguranca e asuasatisfacao.

APROINSTEL esta instalada em Curitiba, Parana.

NOSSO ENDERECO:

Rua Frei Henrique de Coimbra, 390 - Curitiba-PR-81610-130
Fone: (41) 372-4342

Fax: (41)276-2441

www.proinstel.com.br

e-mail: proinstel@proinstel.com.br

PRODUTOS

OS PRODUTOS DA PROINSTEL VEM ACOMPANHADOS
DE ENGENHEIROS, TECNICOS E DA ISO 9001. TUDO
ISSO PARA GARANTIR QUALIDADE, SEGURANCA E A
SUA SATISFACAO.

* QUADROS DE PROTECAO E CONTROLE * CUBICULOS E
SUBESTAGOES UNITARIAS * CCM’S * QUADROS DE DISTRIBUIGAO
* QUADROS PARA TELECOMUNICAGOES * CHAVES
SECCIONADORAS

NOVOS ASSOCIADOS SINAEES-PR

Seguem os novos associados do SINAEES-PR

Admitido em dezembro de 2003:

Topdata Sistemas de Automacao Ltda.

Produto: Componentes Eletrénicos, Displays, Drivers, Leitores e
Transformadores

E-mail: topdata@topdata.com.br

Fone: 41 332-7826

Associados admitidos em 2004

Kabel Industria e Comércio de Chicotes Elétricos Ltda.

Produto: Submontagens de cabos, para area automotiva, eletrodomésticos e
telecomunicacoes.

E-mail: comercial@kabel.com.br

Fone: 41 2106-3700

Quantum Industria e Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda.
Produto: Reatores, materiais para telefonia e acionamento eletrodoméstico.
E-mail: executivaempresarial@terra.com.br

Fone: 41 2106-3700

COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA SINAEES/SELETROAR

Apresentamos o resumo estatistico do periodo de outubro a dezembro de 2003.

Total de reclamacées recebidas 78 100,00%
Total de reclamacoées conciliadas 16 20,51%
Total de reclamacées nao conciliadas 62 79,49%

Por auséncia do empregador 49 79,03%

Por falta de acordo 10 16,13%

Por auséncia do empregado 03 4,84%
Total pagto. por reclamacées conciliadas R$ 74.768,00
Valor médio por acordo R$ 4.673,00
Custas pagas pelo empregador R$ 0.00
Custas pagas pelo empregado R$ 0,00
Despesas da Comissao R$ 2.124,00

SINAEES-PR PARTICIPA DOS CONSELHOS
TEMATICOS DA FIEP

O Sinaees-PR, atendendo a solicitacdo da nova direcao da FIEP, indicou empresarios
associados ao Sindicato para representa-lo nos Conselhos Tematicos, ficando assim
constituido:

Relac¢ées no Trabalho

Alexandre Holztratner - Sinaees-PR

Marcio de Barros - Kabel

Comércio Exterior e Mercosul

Francisco Hopker - Siemens

Marcos Olandoski - Eletrocontrol

Ricardo Cunha Magalhaes - Topdata

Design

Valdir dos Anjos - Sistronic
Eletro-eletrénico, Metal-Mecanico e Reparacao de Veiculos
Odair Canestraro - Sistronic
Responsabilidade Social

Suely T. V. Taniguchi - Entran
Sucroalcooleiro

Francisco Hopker - Siemens
Infra-Estrutura

Antonio Monteiro - Isoelectric

Ayrton Roberto Lopes - Owner

Francisco Hopker - Siemens

Fomento, Tecnologia e Politica Industrial
Wolney Edirley Goncalves Betiol - Bematech
Francisco Hopker - Siemens
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PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

O Ministério do Trabalho determinou o recadastramento de to-
das as pessoas juridicas beneficiarias do PAT através da Portaria
TEM:SIT n°66/2003.

" As pessoas juridicas beneficiarias do PAT deverao recadastrar-
se até 3| de maio de 2004 por meio eletrénico, utilizando o formu-
lario constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet (www.mte.gov.br/pat)

FERIAS PROPORCIONAIS

O direito do empregado a férias proporcionais quando da resci-
sao do seu contrato de trabalho, desde que esta nao seja por justa
causa acha-se regulado na CLT artigos 146 e 147. O direito a férias
proporcionais no caso de pedido de demissao antes de completar |2
meses de servico esta consolidado através do enunciado 261 do IST
querege:

O nao recadastramento no PAT no prazo estipulado implicard o
cancelamento automatico do registro ou inscricao. Cépia do compro-
vante, de recadastramento devera ser mantida nas dependéncias da
empresa, adisposicao da fiscalizacao federal.

" O empregado que se demite antes de completar |2 (doze) meses
de servico tem direito a férias proporcionais". Lembramos quea CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho - em vigor firmada pelo Sinaees-PR
com os sindicatos dos trabalhadores da categoria ja dispunha sobre
este assunto na clausula 30 item llI.

PORTADORES DE DEFICIENCIA - NOVOS PARAMETROS

Para efeitos de caracterizagao de deficiéncias auditivas e visual
para o art. 4° do Decreto n° 3298/99 o CONADE - Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - editou a
resolucao n® 17 de 08.10.2003, esclarecendo quanto a conceituacao
de caracterizacao das deficiéncias acima mencionadas.

Considera-se:

Deficiéncia Auditiva - perda parcial ou total bilateral de 25 (vin-
te e cinco) decibéis (db) ou mais, resultante da média aritmética do
audiograma, aferida nas freqiiéncias de 500 hz, 1000 hz, 2000hz e
3000hz.

Deficiéncia Visual - compreende a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 005 no melhor olho , com a melhor cor-
recao optica, a situacao na qual a somatéria da medida do campo visu-
al em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia si-

multanea de qualquer uma das condicdes anteriores.

Desta forma pretende tornar necessaria a alteracao do art. 4° do
Decreto n®32198/99, quanto as deficiéncias visual e auditiva.

Portadores de Deficiéncias - Multas

A portaria MET n° 1199 de 28.10.2003 aprovou normas para a
imposicao da multa administrativa variavel prevista no art® 133 da
Lei n® 8.213, pela infracao ao atr® 93 que determina as empresas o
preenchimento de cargos com pessoas portadoras de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados.

A multa sera calculada na seguinte proporcao:

| - para empresas com cem a duzentos empregados, multiplicar-se-
a o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiari-
os reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo
legal, acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados,
multiplicar-se-a o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que contratador pelo valor minimo legal,
acrescido de vinte a trinta por cento;

Il - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multi-
plicar-se-a o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor
minimo legal, acrescido de trintaa quarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar-se-a o
numero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo minimo legal, acres-
cido de quarenta a cinqlienta por cento;
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005

O Sinaees-PR acaba de firmar Convencao Coletiva de
Trabalho com a categoria majoritaria dos trabalhadores
(SELETROAR) para o periodo 2004/2005, cujo resumo apre-

sentamos abaixo:

A novidade deste ano é que as clausulas de condigcoes
de trabalho foram renovadas por dois anos (01.03.04 a
28.02.06), enquanto as clausulas econémicas tiveram sua vi-
géncia firmada por 12 meses. Outra inovacao diz respeito a
abrangéncia territorial da CCT aos trabalhadores eletroeletro-
nicos, que por decisao do Seletroar ficou restrita aos municipi-

os de Curitiba e Regido Metropolitana.

Além da categoria majoritaria, o Sinaees-PR esta nego-
ciando a adesiao da CCT Sinaees/Seletroar com os sindicatos
das categorias: Técnicos Industriais, Técnicos de Seguranga no
Trabalho, Vendedores, Desenhistas e Motoristas, estes com
abrangéncia territorial para todo o Estado do Parana. Com ex-
cegao do Sindicato dos Engenheiros, em dificil negociacao, acre-
ditamos poder assinar com os demais sindicatos mencionados a
CCT 2004/2005.

Seguem as principais condicées acordadas com o

Seletroar:

Reajuste salarial:

7,47% sobre salarios de fevereiro 2004, a partir de 1° de abril
até os limites de:

- Pequenas e micro empresas: R$ 1.920,00

- Médias e grandes empresas: R$ 2.500,00

Salarios-base fevereiro 2004 acima destes limites, recebem

valor fixo em reais.

Reajuste proporcional:
aos trabalhadores admitidos apds | ° de marco de 2003, arazao
de 1/12 avos por més trabalhado, obedecidos os limites acima

fixados.

Abono pecuniario:

50% do salario de fevereiro de 2004 limitado aos tetos salariais
acima fixados, de acordo com as seguintes condicoes:

- Pequenas e micro empresas: duas parcelas de 25%, sendo a pri-
meiraem 30/07/2004 e a segundaem 29/10/2004;

- Médias e grandes empresas: uma parcela de 50% em 30/07/2004.
Obs.: as empresas poderao optar em substituir o valor do abono
por depésito bancario em Plano de Previdéncia Privada em favor

dos trabalhadores, nas mesmas datas acima acordadas.

Piso salarial:

- Pequenas e micro empresas: R$ 424,6 por més ou R$ 1,93 por ho-
raapartir de | ° de abril de 2004.

- Médias e grandes empresas: R$ 497,2 por més ou R$ 2,26 por ho-
ras apartirde |1°deabril de 2004.

Contribuicao assistencial:

R$ 9,00 a ser descontada dos empregados representados pelo
Seletroar em maio de 2004 e recolhida ao sindicato dos trabalha-
dores até o dia 10 de junho de 2004.

Participacao sindical:

as empresas, as suas expensas, recolherdao ao Seletroar uma
Contribuicao Sindical sobre os salarios de fevereiro de 2004 dos
trabalhadores representados pelo Seletroar ativos em marco de
2004, até os limites fixados no reajuste salarial, da seguinte forma:
- Pequenas e micro empresas: 4%, a ser recolhido até 16/08/04.

- Médias e grandes empresas: 8%, a ser recolhido em duas parcelas
de 4% (14/05 e 16/07/04).

Para maiores detalhes, as empresas podem consultar o
site do Sinaees-PR ou adquirir a integra da CCT na sede do
Sindicato, ao custo de R$ 10,00 (para empresas nio associadas).
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