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EDITORIAL

A REFORMA TRIBUTARIA NUM AMBIENTE DE GLOBALIZAGAO

ma tributaria. A questdo que se coloca nao é se devemos realizar a reforma e nem quando,
pois o sentimento geral é de que estamos muito atrasados neste processo. O ponto chave
é: como sera esta reforma? Apesar de haver consenso de que a Reforma deve desonerar a
producao, estimular o crescimento da economia, promover o incremento das exporta-
¢oes e, acima de tudo, simplificar o atual sistema tributario, na pratica estamos vendo mui-
ta discussao sobre como manter o "status quo", ao mesmo tempo em que os Estados lu-
tam por manter suas vantagens e as garantias de que nio perderao as receitas atuais.

Em suma, ao invés de vermos as grandes questées da Reforma sob um angulo global,
comparando o nosso sistema ao adotado por paises mais evoluidos nesta area, continua-
mos olhando para o préprio "umbigo" e, agindo dessa forma, corremos o risco de perder-
mos, mais uma vez, a oportunidade de colocar o pais no trilho do desenvolvimento sus-
tentado.

Quando falamos em olhar para o mundo, ndo estamos afirmando que o que existe la
fora é melhor e que se aplica diretamente ao nosso pais. Estamos apenas alertando para o
fato de que vivemos em um mundo globalizado, onde a economia de um pais é resultado
dasituacdo econdmica de cada empresa que o integra. Como nossas empresas estao inse-
ridas e competem em um ambiente global, a Reforma Tributaria deveria considerar que sé
sera bem sucedida se gerar um sistema que promova um ambiente competitivo para nos-
sos produtos.

Entre outros pontos divergentes, a famosa questao de se tributar a origem ou o desti-
no vem se destacando. Trata-se mais uma vez de uma discussao sob o ponto de vista inter-
no: se estaremos ou nao criando um sistema que penalize os estados exportadores, etc.
Novamente o enfoque global é deixado de lado e pouco ou nada tem sido falado sob qual
sistema ird proporcionar um ambiente mais favoravel para as empresas brasileiras.

A grande energia deveria ser canalizada no sentido de termos como principio a busca
de um sistema que tenha como alvo a tributacdo do consumo e da renda. E assim que os
paises mais fortes economicamente vém tratando esta questao, pois ao tributar o consu-
mo, esta se desonerando a produgao, liberando o fluxo de caixa das empresas e, caso o
destino final seja a exportacao, estimulando a competitividade exportadora das empresas.
Do contrario, ao tributar a origem, estaremos criando um sistema que onera a producao,
provoca um adiantamento do pagamento dos impostos, e que dificilmente conseguira
evitar a"exportacao" dos tributos.

O que acontece se uma empresa brasileira tenta exportar um produto cujo concor-
rente esteja inserido em um ambiente favoravel? A resposta nés ja sabemos... Fora rarissi-
mas excecdes, as empresas brasileiras que tentam exportar seus produtos encontram as
principais barreiras no préprio ambiente interno (custo Brasil, impostos onerando a cade-
ia produtiva, etc.). Em resumo, ndo basta termos empresas altamente eficientes e compe-
titivas até a doca de expedi¢ao de seus produtos, é fundamental que o pais propicie um
ambiente competitivo internacionalmente.

Se as empresas brasileiras forem capazes de competir globalmente, serdo economi-
camente fortes, sustentando a economia do pais e garantindo a arrecadacao suficiente de
impostos para viabilizar os projetos sociais prioritarios. Dessa forma, poderemos deixar o
ciclo vicioso atual (empresas fracas, economia fraca, pouca arrecadacao, guerra fiscal e
sistema tributario cadtico) e entrar num "ciclo virtuoso" (sistema tributario eficiente, em-
presas competitivas globalmente, economia forte e arrecadacao suficiente de impostos).

Através de uma Reforma Tributaria que favoreca as empresas brasileiras neste mundo
globalizado, sera formada uma parceria entre o Governo e a comunidade de forma a pro-
mover uma grande e profunda mudanca cultural no pais, cuja consequiéncia seria poder-
mos finalmente trazer uma grande massa da economia para a formalidade. A populagao
brasileira ja deu mostras suficientes de que é aberta a este tipo de apelo e certamente esta
dispostaa mudar o destino do pais. Esta é ahoracerta.

Wolney Edirley Goncalves Betiol
Presidente
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ASociedade Brasileira ja esta convencida da importancia de promovermos uma refor- .

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004
Informamos a categoria econémica eletroeletroénica do Parana
que o Sinaees-Pr assinou Convengao Coletiva de Trabalho para o
periodo de marco de 2003 a fevereiro de 2004 com os seguintes
sindicatos profissionais:

SELETROAR - Categoria Majoritaria

FETROPAR - Federacdo dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Parana

SENGE - Sindicato dos Engenheiros do Parana

SINTESPAR - Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Parana
SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Parana

SINTEC - Sindicato dos Técnicos Industriais do Parana

SINVEPAR - Sindicato dos Vendedores do Parana

SINSEPAR - Sindicato das Secretarias do Parana (em negociacao)
Copias registradas no DRT encontram-se a disposicao da
categoria na sede do Sinaees-PR ao custo de R$ 10,00.

FORUM DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

Criado pelo Ministério Piblico do Trabalho em 30 de setembro de
2002, tendo como objetivo a discussao, deliberagao no ambito de
suas finalidades e encaminhamento de providéncias e medidas
necessarias a defesa do meio ambiente de trabalho, o férum conta
com a participacao do Sinaees-PR como membro fundador e
presente em todas as suas comissdes permanentes.

* Comissao de Salde, Seguranca e Higiene do Trabalhador:
Dr. Carlos Henrique Staub - Siemens Ltda.

* Comissao paraa Insercao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
Sra. Sueli Terezinha Vivan Taniguchi - Entran Ltda.

* Comissao de Legislacdo e Justica:

Sr. Alexandre M. Holztratner - Sinaees-PR

* Comissao de Comunicacao Social, Dados e Informagdes:
Sr. Idel lankilevich - Positivo Informatica Ltda

GRUPO 19-PR

O Grupo |9 que retine os sindicatos patronais das indUstrias
metal-mecénica, material elétrico, eletroeletrénicos e de
reparacao de veiculos do Parana, dando continuidade as reunices
programadas para o ano de 2003, reuniu-se na sede do Sebrae - Pr
em Curitiba para participagdo em um curso de planejamento
estratégico que norteara as agoes do Grupo para o futuro.

A Ultima reuniao do G 19 foi realizada nos dias 30 e 3| de maio, em
Campo Mourao, ocasido em que o Grupo |9 participou das
comemoragoes pelo Dia da Indstria realizadas naquela cidade.



CONHEGA NOSS0S ASSOCIADOS

pci

PARANA INDUSTRIA DE CIRCUITOS IMPRESSOS LTDA.

Historico

A PCI Parana Ind. de Circuitos Impressos LTDA foi fundada em 1986, na
cidade de Pinhais, Estado do Parand, com capital nacional, tendo o seu
corpo diretor trés sécios gerentes que executam funcdes distintas em
periodo integral na empresa. A PCI Parana dedica-se a fabricar placas de
circuitos impressos com material FR-4, até 10 camadas, e também com
material Teflon, para uso profissional com tecnologia que atende a nossos
clientes em diversas aplicacdes, como nas areas de telecomunicagdes,
instrumentacdes e industrial. Nossas placas sdo aprovadas pela UL
(Underwriters Laboratories) e estio em conformidade com critérios e
normas internacionais ou aqueles exigidos pelos clientes.

Instalacées

APCI Parana esta instalada em prédio préprio, com érea total de 4.500m’,
sendo 2.500m’ de area construida, localizada no seguinte endereco:

R. Euclides da Cunha Ribas, 425, Jardim Atuba |, no municipio de Pinhais-PR.

Politica da Qualidade
Fornecer produtos e servicos com alto nivel de qualidade, atendendo as
necessidades dos nossos clientes e acionistas.

Foco no Cliente
Entender e atender as necessidades dos nossos clientes, de acordo com
seus requisitos, de maneira agil e flexivel

Participacao e Cooperacgao
Treinar e capacitar nossos funcionarios;
Promover atividades em equipe para o atingimento de objetivos.

Melhoria Continua
Identificar a seqiiéncia e interacdo de nossos processos e melhora-los
continuamente através de objetivos tangiveis.

Fone:
4] 668-1213

e-mails:
comercial@pciparana.com.br
engenharia@pciparana.com.br
qualidade@pciparana.com.br
diretoria@pciparana.com.br
pciparana@pciparana.com.br

home page:
www.pciparana.com.br
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NOVOS ASSOCIADOS SINAEES-PR

- Serdia Eletrénica Industrial Ltda.

Produtos: Telecomunicacoes, automacgao bancaria, controladores de
processo, controladores légicos programaveis, equipamentos
médico-odontolégicos, instrumentos de radiofreqiiéncia,
equipamentos de microondas, produtos para indlstria
automobilistica, etc.

E-mail: comercial@serdia.com.br

Fone: 41 333-4655

Home-page: www.serdia.com.br

COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA SINAEES/SELETROAR

Apresentamos o resumo estatistico do periodo de 01.01.03 a 30.04.03.

Total de reclamacées recebidas 72 100,00%
Total de reclamacées conciliadas 16 22,22%
Total de reclamacées nao conciliadas 56 77,78%

Por auséncia do empregador 31 55,36%

Por falta de acordo 21 37,50%

Por auséncia do empregado 04 7,14%
Total pagto. por reclamacoes conciliadas R$ 54.081,55
Valor médio por acordo R$ 3.380,10
Custas pagas pelo empregador* R$ 780,00
Custas pagas pelo empregado* R$ 0,00
Despesas da Comissao R$ 2.900,00

*A partir de marco de 2003,0 servigo ¢ gratuito para as partes.

AGENDA

JUNHO - 2003

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Apresentacao do Relatério das Atividades 2002 e
prestacio de contas do Exercicio acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal.

Realizacao: dia | | dejunhode 2003 as |8 horas

Local: Sede do Sinaees-PR

DIA DA INDUSTRIA

AFIEP comemorou o “Dia da Industria” em 02 de junho
de 2003, no CIETEP, com a entrega de Laurea “Honra ao
Mérito” ao Diretor da Siemens Ltda., Sr. Joao Eber
Guterres Machado.

-
.
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GUARDA DE DOCUMENTOS - PRAZ0S

DOCUMENTO PERIODO FUNDAMENTACAO LEGAL
Acordo de compensacao 5 anos durante o emprego, até 2 anos apds a rescisao CF, art. 7°, XXIX
Acordo de prorrogacao 5 anos durante o emprego, até 2 anos apos a rescisao CEF art. 7°, XXIX
Atestado médico 5 anos durante o emprego, até 2 anos ap6s a rescisao (vide GPS e FGTS) CF, art. 7°, XXIX
Autorizagdo para desconto nao previsto em lei 5 anos durante o emprego, até 2 anos apds a rescisao CF, art. 7°, XXIX
Aviso prévio 2 anos CEF art. 7°, XXIX

CAGED - Cadastro geral de empregados e desempregados

3 anos a contar da data da postagem

Port. MTb n® 235/03, arts. |°, paragrafo 2°

Comprovante de cadastramento PIS/PASEP 10 anos Dec. lei n®2.052/83, arts. 3° e 10
Declaracio de instalagao (NR-2-Port. n° 3.214/78) indeterminado no ha
Documentacao sobre imposto de renda na fonte 7 anos Art. 174 do CTN

Exames médicos 20 anos, no minimo, apés o desligamento do empregado Norma Regulamentadora 7

FGTS/GFIP/GRFP 30 anos Decreto n° 99.684/90
Folha de votacéo de eleicao da CIPA 5 anos Norma Regulamentadora 5
GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicao Sindical 5 anos CTN - lei n®5.172/66, art. 174

GPS e toda documentagio previdenciaria quando ndo tenha | 10 anos, exceto na hipétese de dolo, fraude ou simulagao, o INSS podera

X L . Decreto n° 3.048/99, art. 348
havido levantamento fiscal a qualquer tempo apurar e constituir seus créditos

Livro de atas da CIPA indeterminado nio ha

Livro de inspecao do trabalho indeterminado nao ha

Mapa anual de acidentes de trabalho 5 anos Portaria n® 3.214/78, NR 4
Pedido de demissao 2 anos CF, art 7°, XXIX

Rais 10 anos Dec. lei n°® 2.052/83, arts. 3° e 10°
Recibo e abono de férias 5 anos durante o emprego, até 2 anos apds a rescisio (vide GPS e FGTS) CF, art 7°, XXIX

Recibo de adiantamento salarial 5 anos durante o emprego, até 2 anos ap6s a rescisao (vide GPS e FGTS) CF, art 7°, XXIX
Eesif’:e‘;i;"g:f:nf;‘;:"”"i°a95° de dispensa 5 anos Resolucio CODEFAT n° 71/94
Recibo de gozo de férias 5 anos durante o emprego, até 2 anos apés a rescisao (vide GPS e FGTS) CF, art 7°, XXIX

Recibo de pagamento de salarios 5 anos durante o emprego, até 2 anos ap6s a rescisao (vide GPS e FGTS) CF, art 7°, XXIX

Registro de empregados indeterminado nao ha

Registro de seguranca de caldeiraria indeterminado nao ha

Salrio educacao - documentos de convénios 10 anos Dec. lei n® 1.422/75, art. 1° * 3°
Solicitagao de abono de férias 5 anos durante o emprego, até 2 anos apos a rescisao. CF, art 7°, XXIX

Termo de rescisao de contrato de trabalho 2 anos (vide GPS e FGTS) CF, art 7°, XXIX

Vale transporte 5 anos durante o emprego, até 2 anos apés a rescisao. CEF art 7°, XXIX




COLUNA TRABALHISTA

FGTS EM ATRASO - PENALIDADES

A legislacdo prevé penalidades ao empregador e seus dirigentes,
pelo nao recolhimento da parcela referente ao FGTS. Se, no caso de
uma fiscalizacdo, for constatada a falta do depdsito mensal do FGTS
além dos encargos sobre esse valor, a multa aplicada podera variar
de 10a 100 UFIR por trabalhador prejudicado.

O empregador em mora com o FGTS nao podera pagar honorario,
gratificacao, "pré-labore", distribuir lucros, bonificagoes, dividendos
ou qualquer tipo de retribuicdo a seus diretores, socios, gerentes ou
titulares de firma individual.

Se constatado o pagamento de quaisquer dos titulos acima pelo em-
pregador em mora com o FGTS, a autoridade competente do INSS
acionara o Ministério Publico para a instauracao de acao fiscal, fican-
do sujeitos a pena de detencao de | mésa | ano os diretores, sécios,
gerentes, membros de 6rgaos fiscais ou consultivos, titulares de fir-
ma individual ou quaisquer outros dirigentes empresariais.

CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS AUTONOMOS

A partir de 1° de abril de 2003 a contribuigdo dos auténomos (con-
tribuinte individual da previdéncia social) foi alterada através da por-
taria 348 do MPAS, passando as empresas obrigatoriamente a des-
contarem da remuneragao paga, devida ou creditada ao contribuin-
te individual a seu servico, a contribuicao de | 1% (onze por cento)
sobre o correspondente salario-de-contribuicao que, a partir de
abril 2003, nio pode ser inferior a R$ 240,00 nem superior a R$
[.561,56. A partir da competéncia abril/03 a empresa deixa de reco-
lher 20% da remuneragdo paga aos auténomos e, o contribuinte
individual, o recolhimento da sua contribuicao ao INSS através o
GPS.

FERIADOS NACIONAIS - INCLUSAO DE NOVAS DATAS

AlLei 10.607 de 19/12/2002 revogou alLein.® |.266 de 08 de dezem-
bro 1950 que declarava os feriados nacionais e alterou o Artigo 1° da
Lei 662 de 06 de abril de 1949 que menciona os dias de feriados naci-
onais, incluindo neles os dias 2| de abril e 02 de novembro.

O artigo |° passa entao a vigorar com a seguinte redacao:

Art.° 1° - S3o feriados nacionais os dias |° de janeiro, 21| de abril, |°
de maio, 07 de setembro, 02 de novembro, |15 de novembro e 25 de
dezembro.

Nota: lembramos que além dos feriados nacionais, os municipios,
através de legislagao municipal, podem definir feriados municipais,
sendo vedado ao Estado legislar sobre feriados.

Festas tradicionais, como por exemplo "carnaval’, "Sao Joao", etc.,
nao sao considerados feriados nacionais .

Eletroeletronica em foco - EXPEDIENTE

Boletim Informativo do SINAEES-PR-PR
Tiragem: 1.000 exemplares - Periodicidade: Bimestral

sinaees-PR

INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

O intervalo intrajornada, também denominado de intervalo para
repouso ou alimentacao, esta previsto na CLT artigo 71 que prevé
que em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 horas
e obrigatdériaa concessao de um intervalo para repouso ou alimenta-
ca0, o qual sera no minimo, de | horae, salvo acordo escrito ou con-
trato coletivo em contrario, nao podera exceder de 2 horas.

O paragrafo |° determina que nao excedendo a 6 horas sera obriga-
tério umintervalo de | 5 minutos apés 4 horas de trabalho.

Os intervalos previstos neste artigo nao sao computados na duragiao
do trabalho.

Pela Lei 8.923/94 foi acrescido ao art. 71 da CLT o paragrafo 4° que
determina "quando o intervalo para repouso ou alimentacio, previs-
to, neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obri-
gado aremunerar o periodo correspondente com um acréscimo de,
no minimo, cinqiienta por cento sobre o valor da remuneracao de
horanormal de trabalho.

Por intervalo interjornada compreendem-se os intervalos concedi-
dos pelo empregador, espontaneamente ou acordados em conven-
cao coletiva de trabalho, aos seus empregados durante a jornada
diaria de trabalho, fazendo parte integrante da jornada de trabalho.
Enunciado TST 118 "os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, nao previstos em lei, representam tempo, a
disposicao da empresa, remunerados como servico extraordinario,
se acrescidos ao final dajornada".

O Sinaees-PR, em convencao coletiva de trabalho com a categoria
profissional, firmou clausula que prevé a nao inclusao como horas
efetivas de trabalho a concessdo de todos e quaisquer intervalos
incluidos na jornada de trabalho, mantidas as condicoes mais favora-
veis aos empregados que estejam sendo praticadas nas empresas.

Da mesma forma convencionou-se a possibilidade de reduzir o in-
tervalo intrajornada para até 30 minutos mediante acordo coletivo
de trabalho (clausula 28 item IV CCT 2003/2004 -
Sinaees/Seletroar).

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A entrada em vigor do PPP para empregados expostos a agentes
nocivos prejudiciais a salide, previsto para janeiro de 2003, através
da Instrucao Normativa - INSS - IDC n.° 78/2002, foi prorrogada
para0Ol dejulho de 2003, através dal.N.n.°84 de 22/01/03.
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