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A FORCA DAS PEQUENAS

O crescimento do PIB brasileiro tem ficado abaixo das
expectativas. Seja por razdes provocadas pela recessao internacional,
seja por problemas localizados internamente, o fato é que o pais
precisa crescer para promover o progresso da sua sociedade. Este
crescimento sé sera sustentado se for acompanhado pelo crescimento
das empresas aqui estabelecidas, que sdo, de fato, quem gera a forca
de sustentacdo do crescimento do pais. As pequenas e médias
empresas respondem por mais de dois tercos do emprego formal no
Brasil e representam mais de 98% da iniciativa privada nacional.
Apesar disto, colaboram com menos 20% do PIB e sao responsaveis
por apenas |,7% das exportagdes. Outro fator importante a ser
observado é que, via de regra, o salario de um trabalhador em uma
microempresa brasileira chega a ser 60% menor do que o de alguém
em funcao idéntica numa grande companhia. Podemos encarar estes
dados como realidade, pois eles se repetem de modo similar em paises
desenvolvidos. No entanto, experiéncias bem sucedidas em outras
partes do mundo tém demonstrado que é possivel reverter esta
situacdo e promover o crescimento do PIB através das pequenas
empresas. E o caso do norte da Itilia e do Vale do Silicio, nos Estados
Unidos. Na Italia, os pequenos produtores, de modo geral, siao
responsaveis por 50% das vendas externas. E no vale do Silicio que
empresas nascentes de base tecnolégica vém definindo tendéncias e é
de l4 que tem surgido uma enormidade de empresas que rapidamente
se transformam em importantes "players" no cenario mundial. Ao
contrario do Brasil, as pequenas e médias empresas representam 64%
do PIB na Espanha, 6 1% na Franca, 57% no Canada e na Dinamarca, e
48% nos Estados Unidos.

Um dos principais fatores responsaveis por este quadro no Brasil é
que até hoje os incentivos a estas empresas foram usados como

o noricns

Copel

O férum de Intercimbio Empresarial
Sinaees/Abinee dentro do projeto “Novos Caminhos”
apresentou no dia 29 de agosto a palestra sobre a Copel
e os novos caminhos que a estatal do Parana tomou para
se reestruturar e crescer no atual cenario de grandes
desafios para o setor energético brasileiro. O “case” da
Copel foi apresentado pelo Diretor Administrativo, Sr.
Miguel Schunemann, aos empresarios e convidados do
Sinaees/Abinee, seguido de descontraido coquetel de
confraternizacao. (Veja continuacao sobre esta matéria
na pagina 04)

Phidellis

No dia 26 de setembro, coube ao nosso associado
"PHIDELLIS" a apresentacdo do tema: “PHIDELLIS
GLOBALIZACAO E SOBREVIVENCIA’, a cargo do
Superintendente Wilson Raimundo Pickler, seguindo-se
do tradicional coquetel de confraternizacao. (Veja
matéria sobre este evento no encarte deste
Informativo).

Concurso de Monografias 2002

O 3° Concurso de Monografias do ano 2002, com o
tema “Contribuicao da Interacao Universidade/Empresa
para um Desenvolvimento Sustentavel”, do qual o
SINAEES é um dos patrocinadores, teve as inscricoes
encerradas em |° de outubro e estd caminhando dentro
do cronograma estipulado no regulamento.

A comissao Julgadora devera divulgar os resultados
até o dia |° de dezembro e a solenidade de premiacao
acontecera no salao nobre da FIEP em data a ser
informada oportunamente. Maiores informacoes
podem ser obtidas com o Sr. Wilson R. Pickler.

N\

politicas sociais compensatérias de criacio de emprego e nao de
desenvolvimento. Para reverter este quadro, faz-se necessaria a criacao de
politicas que estimulem o crescimento das pequenas e médias empresas e
da sua participacdo nas exportacoes brasileiras. A implantacao destas

de seus colaboradores, a certificacdo de seus produtos e processos e, por

politicas depende de agbes governamentais coordenadas conjuntamente Eventos
pelas entidades de classe. Especificamente para o setor eletroeletrénico, é
necessario que estas politicas promovam a capacitacdo dos empresarios e ColunaTrabalniSta ...

fim, a capitalizacado de suas empresas. O Sinaees-Pr tem procurado ColunaTrabalhista................ccou.e...e.
promover estas acoes e gostaria de contar com a participacio de todos que,

Projeto Novos Caminhos.............

Conhega Nossos Associados...............

Wolney Edirley Gongalves BetioI/




CONHEGA NOSS0S ASSOCIADOS

www.entran.com.br

Fone/Fax: (41) 264-8338
E-mail: entran@entran.com.br

Com |4 anos de atuagio no mercado, a Entran® vé na
qualidade de seus produtos e na exceléncia do seu
atendimento o sucesso do seu empreendimento.

E é com esse "know how" que atuamos, evoluindo
constantemente, sempre em busca de novas tecnologias
paradesenvolver produtos cada vez melhores.

Com a preocupacao de levar até vocé o que ha de melhor, a
Entran® produz transformadores convencionais ou
projetos especiais, aliando experiéncia com qualidade e
tecnologia, para atender suas necessidades mais especificas.

autotransformadores transformadores transformadores para
conversores ca/cc lampadas halégenas

it
transformadores transformadores transformadores
eletrénica de comando eletrénicos para
de uso geral lampadas halégenas

transformadores para
sonorizagao

projetos, circuitos e transformadores com
equipamentos nicleo em ferrite
eletronicos

NOVOS ASSOCIADOS SINAEES-PR

Apresentamos a categoria Eletroeletrénica do Parana, o perfil dos novos
associados do SINAEES-PR em 2002:

- Pro-Digital Projetos Eletronicos Ltda.

Produtos: Reldgio Sinaleiro Digital; Relégio de parede digital; Relégio Ponto
Informatizado.

E-mail: prodigital@prodigital.com.br

Fone: (41) 323-4141 Fax: (41) 222-4559

Home-page: www.prodigital.com.br

- Toroid do Brasil Ind. e Com. de Transformadores Ltda.
Produtos: Transformadores

E-mail: compras@toroid.com.br

Fone: (41) 382-0184 Fax: (41) 382-0184

Home-page: www.toroid.mps.com.br

- Refrex Brasil Industria e Comércio Ltda.
Produtos: Pecas para Refrigeracao

E-mail: administracdo.refrex@avalon.sul.com.br
Fone: (41) 398-5202

- Roque e Correira Ltda.

Produtos: Equipamentos Eletro eletrénicos-Mecanicos e de Telecomunicagdes
E-mail: s.correia@roquecorreia.com.br

Fone/Fax: (41) 342-6400

Home-page: www.roquecorreia.com.br

- Protect Industria e Com. Import. e Exportacao de Equipamentos
Eletronicos Ltda.

Produtos: No Break e Estabilizador

E-mail: protec@protec_ups.com.br

Fone/Fax: (41) 276-8181

- Sistronic Sistemas Eletronicos Ltda.
Produtos: Sistemas Eletrénicos

E-mail: anjos@bsi.com.br

Fone: (41) 265-2959

COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA SINAEES/SELETROAR

Apresentamos o resumo estatistico do periodo de 01.08.02 a 31.08.02.

Total de reclamacoes recebidas 17 100,00%
Total de reclamacoes conciliadas 02 11,80%
Total de reclamacées nao conciliadas 15 88,2%

Por auséncia do empregador 08 53,3%

Por falta de acordo 07 46,7%

Por auséncia do empregado = -
Total pagto. por reclamacoées conciliadas R$ 1.300,00
Valor médio por acordo R$ 650,00
Custas pagas pelo empregador R$ 470,00
Custas pagas pelo empregado R$ 0,00
Despesas da Comissao R$ 725,00

EVENTOS
SETEMBRO/OUTUBRO - 2002

REUNIAO DE G19

Reunido do G19 nos dias 25 e 26 de outubro, no Sindimetal-PR.




COLUNA TRABALHISTA

A empresa tem a obrigacaio de dar
cumprimento as normas de salide e seguranca
do trabalho, o eficaz gerenciamento do
ambiente de trabalho e o conseqliente
controle dos riscos ocupacionais existentes.

Cabe ao INSS, por intermédio dos
Auditores Fiscais da Previdéncia Social,
verificar o cumprimento das normas, a
contribuicao (RAT) para o financiamento dos
beneficios de acidente de trabalho,
aposentadoria especial, assim como apurar
responsabilidades por negligéncia quanto as
normas de seguranca e medicina do trabalho,
além da responsabilidade civil da empresa ou
de outrem, tendo como objetivo:

- preservar a saude e a integridade fisica do
trabalhador, por meio da adocao de medidas
preventivas;

- evitar a concessio de beneficios
indevidos;

- garantir o custeio de beneficios devidos.

Responsabilidades da Empresa

A empresa que nao cumprir as normas de
seguranca e salde do trabalho, inclusive em
caso de solidariedade, sera responsabilizada:

a) no ambito tributario com o pagamento
da aliquota de RAT, e da aliquota adicional
(acréscimo de 12%, 9% e 6%, devido a
aposentadoria especial);

b) no ambito civil, por forca de direito
regressivo, independente do pagamento das
prestacoes por acidente do trabalho por parte
da Previdéncia Social.

O disposto na letra “a” tem como objetivo
custear as aposentadorias especiais, além de
outros beneficios concedidos em razao do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

O disposto na letra “b” tem por objetivo
ressarcir o INSS do pagamento de beneficios
por morte ou por incapacidade, permanente
ou temporaria, decorrentes da negligéncia
quanto as normas de seguranca e saide do
trabalho indicadas para a protecao individual e
coletiva.

Gerenciamento do Ambiente de
Trabalho

A empresa devera demonstrar, quando de
fiscalizacao pelo INSS, que gerencia
adequadamente o ambiente de trabalho,

eliminando e controlando os agentes nocivos a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
por intermédio de programas de
gerenciamento de riscos ocupacionais, com
base em documentacao comprobatéria, tais
como:

- informacgoes constantes em GFIP GRFP e
em GRFC;

- Perfil Profissiografico Previdenciario

(PPP);

- Laudo Técnico de Condicoes Ambientais
do Trabalho (LTCAT);

- Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRA);

- Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO);

- Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT);

GFIR GRFP ou GRFC -
Recolhimento do FGTS e informagdes a
Previdéncia Social.

PPP - documento histérico - laboral indi-
vidual do trabalhador, que se destina a informar
o INSS sobre a efetiva exposicio do
trabalhador a agentes nocivos e a registrar
informagoes administrativas, atividades
desenvolvidas, dados ambientais obtidos com
base em LTCAT e resultados de monitoragcao
bioldgica, obtidos com base em PCMSO que
respaldem ocorréncias e movimentagoes em
GFIP sendo elaborado e atualizado anualmente
pela empresa empregadora.

LTCAT - é uma declaracao pericial emitida
por engenheiro de seguranca ou por médico
do trabalho habilitado pelo respectivo 6rgao
de registro profissional, que é parte integrante
do programa de gerenciamento de riscos
operacionais.

PPRA - visa a preservacao da saide e da
integridade dos trabalhadores, por meio da

Guias de

antecipagao, reconhecimento, da avaliagao e
do conseqiiente controle da ocorréncia de
riscos ambientais, devendo ser elaborado e
implementado pela empresa, por
estabelecimento, nos termos da NR-09.

PCMSO - devera ser elaborado e
implementado pela empresa ou pelo
estabelecimento a partir do PPRA, com o
carater de promover a prevencao, o
rastreamento e o diagnéstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, nos
termos da NR-07.

CAT - documento que reflete os nimeros
relativos ao grau de acidentabilidade existente
na empresa.

Fundamentos Legais: Instrucao Normativa
INSSn°70e71.

Comprovacao do Exercicio de
Atividade Especial

O INSS, através da instrucdo normativa
INSS/ DC n° 78 de 16 de julho de 2002,
regulamentou, dentre outros procedimentos,
a comprovagao do exercicio de atividade espe-
cial, ensejadora de aposentadoria especial que
sera feito pelo PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario a partir de janeiro de 2003.

Até 4, as informacdes sobre existéncia de
agentes nocivos prejudiciais a saide ou a
integridade fisica a que o segurado ficava
exposto durante a jornada de trabalho pode
ser feita através do formulario SB-40; DISES
BE 5235; DSS 8030; DIRBEN 8030.

Com o PPP
aposentadorias especiais aos empregados apés
15, 20 ou 25 anos de atividade em ambiente
prejudicial a saide sera mais agil. Este
documento, que trata das atividades
desenvolvidas pelo trabalhador, incluira
informagées do laudo técnico (LTCAT),
dispensando o empregado de apresentar esse
documento na hora de solicitar o beneficio a
previdéncia, bem como, informagoes extraidas
do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais do Trabalho (PPRA), do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

As empresas com empregados expostos a
agentes nocivos prejudiciais a salde estao
obrigadas, a partir de janeiro de 2003, a
elaborar e a manter atualizado o PPP de cada
um de seus trabalhadores.

a concessao das




COLUNA TRABALHISTA

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

O que é: Forma estruturada de apurar o nivel de satisfagdo dos
colaboradores, através de mecanismo neutro (nao influenciavel).

Por que fazer: Para garantir que as acdes implementadas sejam
compativeis com as expectativas dos colaboradores e que estas
expectativas estejam alinhadas com o potencial da empresa, otimizando
os investimentos em Recursos Humanos.

Para criar um clima de crescente motivacao entre os colaboradores,
gerando um espirito participativo efetivo, levando sua empresa a atingir
excelentes niveis de produtividade e comprometimento.

Metodologia: Dividida em trés etapas distintas:

Primeira etapa: através de metodologia desenvolvida de forma

sinaees-PR

personalizada, identificamos o nivel de satisfacdo dos colaboradores de Sua
Empresa com relacao aos Fatores: Salario e Beneficios; Desenvolvimento
Profissional; Relacionamento entre os Setores; Ambiente Interno de
Trabalho; Capacitacdo e Treinamento; Condigdes de Trabalho;
Organizacao; Supervisao/Chefia; Comunicagao Interna; Outros.

Segunda etapa: Associando estes fatores ao seu respectivo nivel de
importancia, detectamos claramente os focos de insatisfacdo que aos
poucos vao minando o equilibrio do relacionamento ideal que deve existir
entre Sua Empresa e seus colaboradores.

Etapa Final: Elaboracao de planos de agao para solucionar efetivamente
os problemas identificados.

TRABALHO TEMPORARIO - PRORROGAGAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho temporario em relacio a um mesmo
empregado nao podera exceder de trés meses, salvo se a prestacao de
servico destinado a atender necessidade transitéria de substituicao de
pessoal regular e permanente que exceda de trés meses; ou
manutencdo das circunstancias que geraram o acréscimo
extraordinario dos servigos e ensejaram a realizacdo do contrato de
trabalho temporario.
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Nestes casos, o contrato de trabalho temporario podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo desde que a empresa tomadora
comunique ao 6rgao local do MTE, na vigéncia do contrato inicial, a
ocorréncia dos pressupostos acima mencionados.

O Orgio local do MTE, sempre que julgar necessério podera empreender
acao fiscal para verificacdo da ocorréncia do pressuposto alegado para a
prorrogacao do contrato de trabalho.

0,23 0,60 0,60 0,11 0,11 0,09 0,09
0,97 0,80 1,40 0,70 0,81 0,56 0,65
1,07 0,21 1,61 1,11 1,93 0,83 1,49
1,68 0,42 2,04 1,74 3,70 1,54 3,05
3,04 1,19 3,25 2,05 5,83 1,95 5,06
3,45 0,65 3,92 2,36 8,33 2,32 7,50
4,43 0,72 4,67 2,64 11,19 2,40 10,08

PROJETOS NOVOS CAMINHOS (continuacao da 12 pagina)

Nao é de hoje que cases famosos, especialmente de grandes
multinacionais, sdo copiados ajudando a mudar a realidade de organizagées
com diferentes valores, as vezes de porte menor, e em localidades distintas.
No entanto, mais do que isso, o novo projeto do Sinaees/Abinee do Parana
visa mostrar que santo de casa pode fazer milagre a partir do simples
compartilhamento das boas experiéncias. Essa é a base do Férum de
Intercdmbio Empresarial que esta sendo desenvolvido pelas duas entidades
dentro do Projeto Novos Caminhos. O objetivo do projeto, iniciado em
2001, é promover a integragao e interagdo entre as empresas associadas e,
principalmente, projeta-las, cada vez mais, para uma posicdo de destaque
junto ao mercado. Busca-se também contribuir com o desenvolvimento de

@'ias atividades mercadoldgicas. O Férum de Intercambio é o carro-chefe

do Projeto e ja tem mostrado varios cases de sucesso. O primeiro, em
outubro do ano passado, teve a exposicdo do tema "Porque a Siemens
Metering é consideradas uma das melhores empresas para se trabalhar no
Brasil", pelo presidente da empresa Alvaro Dias Janior. A segunda palestra foi
proferida pelo diretor da Bematech, Wolney Betiol, com o tema "Conhega
como a Bematech esta consolidando a sua posicao de lideranga de mercado".
Em dezembro, o tema da palestra foi "Britania: uma empresa feita para
durar", com o diretor Bernardo Luiz Gapski. J4 em mar¢o deste ano, a
Siemens, com o tema "Tecnologia: estratégia para a competitividade", com os
executivos Sérgio Bruel, Hélio Gomes de Carvalho e Marcia Beatriz
Cavalcanti. Em abril, Ary Sudan, da Rondopar Chumbos e Derivados, e Joel
Ribeiro Lagos, da Tamarana Metais, trataram do tema "ISO 14001: uny
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PROJETO NOVOS CAMINHOS

Wilson Raimundo Pickler

Auditério do Sinaees-PR

Confraternizacao - Happy Hour

Dando continuidade ao Projeto Novos
Caminhos/Férum de Intercambio Empresarial
Sinaees/Abinee, no dia 26 de setembro, Wilson
Raimundo Pickler, Superintendente da Phidellis,
contou em sua palestra, “PHIDELLIS -
GLOBALIZACAO E SOBREVIVENCIA”, como a
Phidellis conquistou seu espaco dentro de um
segmento dominado por gigantes internacionais.
Wilson, que também é Diretor e |° Tesoureiro do
Sinaees, falou sobre a trajetéria da empresa em
seus 28 anos de existéncia, destacando a agilidade
nos ajustes técnicos e administrativos como o fator
fundamental que permitiu a empresa sobreviver
aos varios momentos de turbuléncia.

Fundada em 1974, a Phidellis é uma empresa
especializada em sonorizacao de ambientes e
entre seus clientes estido grandes shopping
centers, supermercados, plenarios como o da
Assembléia Legislativa do Parana, Estacao
Rodoferroviaria e Aeroporto entre outros.

O palestrante falou sobre as dificuldades que
enfrentou até a empresa se firmar no seu
segmento, passando por ajustes econdmicos
como o plano Sarney, plano Collor, Zona Francade
Manaus, Revogagdo de Incentivos Fiscais que,
segundo ele, trouxeram recessao e
enfraquecimento para a inddstria nacional. Mesmo
assim, a Phidellis sobreviveu e gerou um
faturamento suficiente para incrementar os
negécios, adquirindo as empresas AUDIPLAN e
MUSITEL.

Pickler comenta que é necessario ser persistente e
ter firmes propésitos para progredir e obter
resultados. "N3o se consegue atingir altos picos
sem sangrar pelo caminho", sentencia. Ele
considera fundamental para um negécio bem
sucedido sete principios basicos: |) Escala de
Valores (Deus - Familia - Cliente - Empresa -
Proprietarios e Empregados), 2) Acreditar no
negécio, 3) LIQUIDEZ (nao endividamento),
4)Servir a Sociedade, 5) Obter resultados (Lucro),
6) Gostar do Negécio, 7) Definir linha de
Produtos.

Hoje a Phidellis esta entre as mais importantes
empresas do seu setor no pais.

Apos a palestra os convidados participaram de um
coquetel no qual o Sr. Pickler recebeu os
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SIEMENS METERING - GRANDE CAMPEA

A Revista Exame pesquisou “As 100 melhores Empresas para Vocé Trabalhar” e a nossa associada Siemens Metering
conquistou o |° lugar, destacando-se como a melhor empresa para se trabalhar no Brasil. Reproduzimos a seguir os

As Estrelas

dados estatisticos da Pesquisa Exame e da Empresa.

Remuneracao

Beneficios

Oportunidades de carreira e treinamento
Seguranca e confianca na gestao

Orgulho do trabalho da empresa

Clareza e abertura na comunicacao interna

L B B S B o

%22 2% 2% % % %
X2 2 2 2% % X% %
%22 2 2 % % %
X2 2 2 2% % X% %

Principais Atrativos

O presidente, Alvaro Dias, é acessivel. A cada
trés meses, ele reline todo mundo pararever as
metas e os resultados financeiros.

Funcionarios com filhos tém direito ao Probein,
bolsa de estudo para as criancas até a
universidade.

Quem tem filho menor de 7 anos ganha ajuda
de custo para material escolar, roupas e
alimentacao.

Pense: bolsa mensal desenvolvida para atender
filhos de fucionarios portadores de
necessidades especiais (mental ou fisica).

Quem entra num curso de administragao,
engenharia ou informatica ganha bolsa de 50%.

A Siemens Metering ja dava participacdo nos
resultados a seus funcionarios antes mesmo de
ser lei.

Os operarios tém aulas de ensino fundamental e
médio, em esquema supletivo, na fabrica.

Para quem estd na escola, a empresa da
transporte e lanche de graca.

O salario do pessoal de chao de fabrica esta
acima da média paraaregiao.

Vale-mercado, vale-farméacia e cooperativa de
crédito para empréstios a juros subsidiados.

Rodizio de fungdes para minimizar os casos de
LER.

Responsabilidade Social

Camaradagem no ambiente de trabalho

Maior Vantagem
Ha bolsas até a Universidade,
nao sé para os funcionarios
como paraseus filhos.

Maior Desvantagem

O horario de almoco para o
pessoal da fabrica é corrido,
apenas meia hora.

Dados da Empresa (relativos a 2001)

Faturamento

Funcionarios

Executivos

Média salarial dos diretores e gerentes

Média salarial dos demais cargos da
empresa

Média de remuneracao total dos
diretores e gerentes

Média de remuneracao total dos demais
cargos da empresa

Funcionarios com nivel superior

Funcionarios com mais de 45 anos de
idade

Funcionarios com mais de 10 anos de
empresa

Funcionarios admitidos

Funcionarios que deixaram a empresa

Crescimento do nimero de funcionarios

Mulheres em cargos de direcao e
geréncia

Funcionarios brasileiros que trabalham
no exterior

Fucionarios promovidos
Pessoas que se candidataram a emprego

Divisao de empregos

R$ 52,7 mi
341

6

R$ 8.076,20
R$ 1.002,60
R$ 10.505,40
R$ 1.250,60
56

32

46

18

voluntariamente 7
involuntariamente 20
(incluindo aposentadoria)

-9
0

0

29
5.010

Diretores:| Gerentes: 5
Supervisores: 23  Técnicos: 22
Administrativos: 60

Operarios: 230

O SINAESS-PR associa-se as homenagens prestadas a Siemens Metering pela conquista de tao
honroso laurel, desejando ao Presidente Alvaro Dias Junior e a todos os colaboradores da empresa
parabéns pelo sucesso e votos de continuo progresso no relacionamento capital/trabalho.




